
о внесении изменений в Положение о матернальном стимулированпп
работников Государственного Бюджетного }пrре)цдепия Ресrryблики Щагестан

<<Дкушинская центральная районная больницо>
В соотвgгgгвии с Законом Ресгryблики .Щагестан от 7 апре,rя 2009 года N 25 ,,о

новых системах оплаты трула работников государственньrх )^iреждений Ресгryблики
!агестан". постановлен}Ulми Правrrгельства Ресrryблиюl flагестан от 28 апрля 2009
года N l17 "O введениИ новых систеМ оплаты труда работников .*удфr"""пr,*
бюджегных. аЕгономньIх и K.l:leHHbIx учрея(лений Ресгryблики Дагесган'', оr8 окгября
2009 г. N з46 <Об рверкаенлти Положения об oIUIaTe труда работrиков
государственнЬD( уrрецдений работrиков здравоохранения Республики !агестанD. а
TatoKe Положения б оплате трула в ГБУ Р.Щ <Акушинскм tРБ>, и в связи с
внесенными предrlожешrlми соlрудниками ГБУ Р.Щ <Акуrr:инская I_|РБ>

ПРИКАЗЫВАЮ:
l.Утверллтгь Положение о материtlпьном стимулирмнии рабопrиков

ГосуларсгвенНого БюджсгНого учреждеНия РД <сДкушинская ЩРБ> с уlсгом
предложений сOтрудников гБу рД <tАкушинская LРБ> и показателей эффективносги
деятельностИ работникоВ и иtцикаторОв, на основе которых будlт уrrшваться
результаты деятельности.

2.Утвердrь механизм и принtипы распределение стимулир}rющей часги фонда
оплаты труда в зависимости от результатов деятельности работников.

3. Утвержденные документы рi}зместить на сайге гБу рД ((Акушинскм ЦРБ> в
сета Икгернет до 05.12.2023г.

Огв.: системный 4дминисгратор Маюмедов М.М.
4. огвgгсгвенным специirлистам экономиtlсской, букгаптерской и кадрвой

слуrкб оформrь изменен!ш условий оrшаты цуда работников 
- 

в соответствии с
действ}тощим законодательством к сроку 01.1 2.202Зг.

огвsгственные: заместитель главного врача по ЭВ Магомеда.,rиев М,А., главный
бухга.,,rтер Ризванов М.Н. и нач.шьник отдела кадров Ибрагимова P.fl.

5.Приказ лlъ 0016 оt 2'7.06.2022 по ГБУ РД <сАкутпинская I-РБ> считать
утративш}то силу с 0|,12.202З г.

6, Кокгроль исполнения настоящего приказа остаышю за собой.

ПРИКАЗ Jtb////,.4T

I,Бу рд

2023 r.
с.

З.Ш.Шахбанов
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ПРИКАЗNе//,!зQ от 2023 r.
с.Акчша

О создании комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты
труда Госуларсгвенного бюджетногоучреждения Р{<сДкушинская

центральная районная больница>>

В соответствии с Положением о материмьном стимулировании
работников Государственного Бюджетного у{реждени1 здравоохранения
<Акушинская lЩБ>, утвержденным приказом Nr/Ц ДJ-r

выIIлат стимулирующего характера

//ц
рд

202Зг.
(далее Положение) стимулирующие выIlлаты устанавJIиваются на основе
мониторинга профессиональной деятельности, и в связи с изложенным,

IIРИКАЗЫВАЮ:
l .Щrrя кокгро,rя за правильным и объективным практи!Iеским црименением

порядка и условий установлениJI выплат стимулирующего хараrгера работникамLРБ в соответствии с Положением создать комиссию по распределению
стимулир}.ющего фонда ошIаты труда l-го и 2-го }ровнJI в следующем составе:

l) во всех стр}ктурньж подра"делениJD( [РБ сформировать комиссия 1-го
)Фовня по оценке выполнения показателей эффекптвности работниками
струкг}?ногО подрaцtделенИя из 3-х человек: заведующий отделением, старшaul
медицинскzш сестра, представитель профсоюзной организации;

2) председатель комиссии 2 -го уровrи: Шахбнов З.Ш. - И.О, Главного
врача, члены комиссии: - Раджабова Л.Г.-заместитель главного врача по ОМР,
Магомеда.,тиев М.А. - заместитель главного врача по ЭВ "Ризванов Р.Ш. -
председателЬ профком4 , Ризванов М.Н. -главный бlхгаmер, Магомедова А.М.
- заведующ€Ц поликлиники, Ибрагимова Р,!. - начапьник отдела кадров, Омаров
О.Ш.- заместитель по АХЧ, Алиева С,М. - главн€ш медицинскiц сестра,
Магомедалиев М.Г._ заведующий эпид. отделом, Сулейманов м.м. -
прдседатель ВКК.

2. Порялок работы комиссий 1-го и 2-го уровня по расцределению
стимулирующего фонда оплаты труда определI4гь в соответствии с Положением
о порядке и условиях установIIеншI
работникам ГБУ РД <сАкушинская LРБ>.

3. Приказ Ns 0015 от 27.06.2022 по ГБУ Р{ <Акушинская I_РБ> считать
утратившуIо сиlry с 0l лекабря 2023 г.

4. Контроль исполнениrI настоящего прикЕrза оставJUIю за собой.

Врио Главного врача ГБУ Р!
<Акушинская l_{РБ>

Сог-rасоваtttl: кrрltlическ:u с,-ll;кба

З.Ш.Шахбанов

ЩffiУ* 
УrЮЛrrОý'а€Ю'ШО 

'Bon 
сроолфровкоя, y.oafier, до]D,оlосщ пб*Бю учра..,Еодr'



С Jанttылt прикzвоv озн:жо}LT ены
<согллсовАно>

профкома врача
ская LРБ) LРБ)
. Ризванов . Шахбанов

ПОЛОЖЕНИЕ
о материаJIьном стимулиров€lнии работников

Государствеrrного бюджетного }пrреждения Республики Дагестан ((Аý/шинская
центрЕIльная районная больница>.

,Р
LIPE'

1. Обцие положения.
1.1. Настоящее Положение вводrгся в целях усилениJI материirльной

змнтересованности, достижениJI лу{ших результатов деятельности, уJгrIшения
качества работы каждого работника, создание условий длrl роста
производительности,труда.

1.2, Настоящее Положение распростра}яется на всех работников.
состоящих в штате Учрежпения по основной должности. Оплата труда
работtмков, занJIтьIх по совместительству, а также на условиях неполного
рабочего времени ипи неполной рабочей недели, производится пропорционально
отработанному времени. Определение panмepoB заработноЙ платы по основноЙ
должности, а также по должности, зalнимаемой в порядке совместительства,
производится раздельно по каждой из должностей.

Работникам, работающим неполный рабочий день, то есть на 0,5 ставке на
основной работе распределение стимулирующих выплат осуществJuIется по
критериJIм оценки эффекгивности работы в размере 50Оlо оr. максимаJIьного
колиrlесткl баллов работников, работающих на полной ставке.

1.3. Материальное стимулирование осуществJuIется в соответствии с
критериями оценки эффекгивности работы на основе анаJIиза коJIичественньгх и
качественньIх показателей труда по каждой специ€lльности.

1.4. ДIя обеспечения максимальной эффекгивности матери€lльного
стимулирования размер материаJIьного поощрения каждого работника должен
быть достатОчно большим, чтобы сJIужить эффекгивным стимулом дUI
стремлениJl к улучшению результатов индивиду€lльной трудовой деятельности
всего коJlлекгива.

1.5. Материальное стимулирование работников гБу рД <Акушинская
LРБ> (дмее - ЦРБ) осуществJшется за счет фонда стимулир}.ющих выплат!
формирlтощегося в зависимости от источника финансирования данного
Учреяцения.

В I_РБ объем средств на указанные выплаты (за иск.гtючением выIUIаты за
стаж непрерывной работы и надбавки за.кJIассность) должен cocTaBJUITb:



- за счет ассигнований Республиканского Бюджета в размере не более
15 Yо от фонда по окладам (должностным ою,Iадам);

- за счет ассигнований Террrтгориального Фонда обязательного
медицинскогО страхованиJl от фонда по оIOrадам (должностным оlо'Iадам)'

формируемого в соответствии с Генера.,rьным тарифным соглашением на
соответствуЮщий гоД - в размере не менее 15 Yо, а таюке средств IIРБ,
полученных от приносящей доход деятельности.

l.б. Надбавка за классность устанавливается водителям, имеющим I к.пасс
работы - 25%, имеющим lI класс работы -1о%.

1.7. Фонд стимулирующих выплат опредеJUIется после начисления
основной части заработной платы работников LРБ, которая вк.гпочает в себя
должностной окJIад, выплаты компенсационного харЕктера и надбавrсу за ст€Dк.

общий размер выrulат стимулирующего хар.ктера устанаыIивается в
пределzlх планового фонда оплаты труда по соответствующим источникам
финансиромния. Начисление выплат стимулирующего характера недолжно
приводить к перерасходу запланированных финансовых средств и как следствие
к ухудшению финансового положения ЦРБ.

lrrя расчета стоимости балла может приме}UIться пропорция 312/2 _
врачи/средний/младший медицинский персонал. То есть, по врачам применяется
повышающий коэффициент З, по срлнему медицинскому персонаrrу - 2, ло
МЛаДШеГчry медицинскому персон€rлу - 2. Количество физических лиц в рЕврезе
врачи/средний/младший умножается на соответствующий коэффициент
указанноЙ пролорции: по врачаМ - 3, по среднему медицинскому персоншry - 2,
по младшему медицинскому персоналу - 2.

Для достижения индикаторных показателей по средней заработной плате
по категориям работников стоимость бшrла определяется по струIсг}?ным
подразделениям, т.е. стационар, поликлиника и оСП. Фонд стимулир)rющю(
выплат определяется от факгически начисленньIх выплат по струlсг)?ным
подразделениJIм.

1.8. Периодичность стимуJIирующих выплат осуществJUIется ежемесячно
всем работниКом. ЗаместитеJUIм главного врача стимулировatние ос)лцествляется
по итогам квартaша.

1.9 Выплаты стимулир},ющего харакгера работников LРБ осуществJIяются
на основе ПоложениЯ о материzцьНом стимулиРокlниИ работникоВ (далее -
Положение о матери€lJIьном стимулировании работников ГБУ Р! <Акушинская
tрБ>), }тверхцаемоГо приказом главного врача по согласованию с выборным
opI?HoM первичной профсоюзной организации.

Выплаты стимулирующею харакгера выплачиваются за фактически
отработанное в отчетном периоде время, в которое не включаются:

- пребывание в отпуске по беременности и родам;- пребывание в отгryске по уходу за рбенком;
- время нетрудоспособности, втом числе по }ходу за больным членом

семьи.
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В Положении о матери€шьном стимулиромнии работников оlрФкены
показатели и к?итерии оценки эффктивности работников, размеры и порядок
установJIениr{ выплат стимулирующего характера ло кахцой доJDкности в
оlIельности.

показатели эффекгивности деятельности работников }ъязьlв€lются с
удовлетворенностью граждан качеством оказаниJI медицинской помощи и
отсутствиеМ обоснованныХ жалоб, также у{иты&lется сблюдение трудовой
дисциплины и кодекса профессиональной этики и деонтологии.

распределение стимулир}.ющих выплат по критеррflм оценки качества
работы производится 2 - х. уровневой Комиссией, угвержденной приказом
главного врача.
Комиссия моясет быть 2 - уровневой:

1 чповень - структурное подразделение - формируется из 3 - х. человек:
завед}rощий
профсоюзной

отделением,
организаIд,tи,

старшzul медицинскzu сестра,
шя струкг}рных подразделений

представитель
несвязанньD( с

медицинской деятельностью - комиссия формируется из 2 - 3 - х. человек:
начЕUlьника, его заместитеJ,Ul и представителя профсоюзной организации.

Фчнкции комнссии:
- оценивает выполнение показателей эффекп,rвности работниками

струкryрного подразделениrl;

- оформляет решением комиссии протоколом и др. уставными
документами.

- озн€комить под роспись работников с показатеJIями и критериями
оценки эффекгивности деятельности с оценкой качеств€l их работы.2 чDовень - Комиссия tРБ - формируется из 5 и более человек:
р}ководитель (или его заместитель), экономист, бухгаmер, специЕlлист отдела
кадров, представителЬ профкома,, главн,U{ медицинская сестра, заведующий
эпидемиологическим отделом, заместитель главного врача по АХЧ, заведутощим
полию]иникои.

Фчн кции комиссии:
- рассматрив€rет спорные вопросы от работников по оценке критериев

качества;

- оформляет проект прикurза о распределении стимулирующих выплат за
качество работы;

- оцениватЬ выполнение показателей эффекгивности работы работников
не входящих в струкгурные подрЕвделения по утвержденным критериям.

КомиссиЯ в своей деятельности р}ководствуется Трудовым Кодексом
Российской Федерации, Положением об оппате труда работников ГБУ Р.Щ
<АкушинскаЯ [-РБ>, ПостаНовлением Правительства Республики .Щагестан от 8
окгябрЯ 2009 л! 346 коб угверждении Положени,я об оплате труда работников
Государственных уrреждений здравоохранения Республики .ЩаЙтан>>, Уставом
ГБУ Р{ <Акушинскаrl IРБ>, Коллекгивным договором,

_ основные принципы деятельности Комиссии: компетентность,
объективность, гласность, деликатность, принципиtцьность, справедливость.
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1.9.1. Оценка выполнениrI показателей ффекгивности заместитеJuIм
главного врача по }твержденным критериям рассматривается главным врачом
ГБУ Р[ кАкушинская fРБ>

1.10. Экономия средств, полученньD( в результате распределения фонда
стимулир},юЩих выIUIат, по решению руководитеJUI может расходов€tться на
ежекварт€rльное премирование работников, выполнивших установленные
показатели на l00% и более.

1.11. Моryт таюке приме}яться и мораJIьные формы поощрения за:

- своевременное и качественное выполнение работником должностньж
обязанносгей;

- успешное выполнение особенно кDкньж и сложньD( заданий
руководства;

- достижение значимьrх результатов в ходе выполнения должностных
обязанносгей;

- внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отазившихся
на резул ьтатах;

- мноюлетнюю и добросовестнlто рабоry;
- улу{шение качества оказыв€lемьж услуг.

К моральным формам поощрениJI относятся:
- объявrение благодарности;

- нагрФr(цение почётной грамотой;

- повышение работника в должности;
- представJIение к почетным званиям и Государсгвенным наградам,
1.12. Руковолитель LРБ может устанавливать работникам учреждениrI

персональный повышаощий коэффициент к окJIаду (должностному ок.гIаду),
ставке заработной платы в размере до 2,0 с yreтoм уровнJI ею профессиональной
подготовленности, сложности и в€Dкности выполняемой работы, степени
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленньrх задач.

применение персонального повышающего коэффициента к окJIаду
(должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оюrад и не
у{итывается при начислении иньtх стимулир}.ющих и компенсационньй выплат'
устанавливаеМых в процентНом отношениИ к должностнОГчry ОКЛаДУ,

1.13. При невыполнении (выполнении Государственного заказа ГБУ РД
кАкушинская LРБ> ниже 90%) стимулир}.ющие выплаты работникам ЦРБ не
производятся, обеспечение стимулир}.ющих выплат медицинским работникампри невыполнении объемrых показателей работы, угвержденным
государственным заданием по Проrрамме ОМС привелет к росry кредиторкой
задолженности.

2. Порядок опредепения критериев эффекгивности н результативноgти
труда персонала лечебно - профилакгического учре2кдения.

2.1. В соответствии с объемом поставленньж задач перед I_{РБ на каждого
работника, руководителями с.гryжб (заведуrощими, нач.tльниками) разработаны
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показатели и критерии оценки эффективности деятельности работникц которые
согласовыкtются с профсоюзным органом, заместителями главного врача
к}рирующ!гх слркб и )лверr(даются главным врачом. Каясдый работник должен
быть ознакомлен с покiватеJIями и критериJIми оценки эффекпавности
деятельности работника под роспись. В crry^rae отказа работника от подписи и
ознакомления с покЕIзатеJUIми и критериями оценки эффективности деятельности
работника, состаыиется €кт.

Показатели и критерии эффекгивности деятельности работников мог}"т
быть изменены по решению Комиссии по мере необходимости с последl.ющим
согласомнием с профсоюзным органом и гверждением главным врачом L{РБ.

В слуrае отсутствиJI установJIенных требовани й п. 2.1 настоящего
Положения, выплаты стимулирующего харакгера не производятся.

2.2. Стимулирование за качественные и количественные показатели
работы осуществJuIются по бальной сиgгеме с учетом }"твержденньrх показателей
и критериев эффекгивности.

По каiцдому критерию доJ.Dкны быть опрделены соответств},ющие
показатели.

Каждому показzlтелю присваивается определеЕное максимautьное
количество ба,,tлов.

!rчя опрлеления максимаJIьной выплаты на одного сотрудника по врачам,
среднему медицинскому персонапу, п.{ладшему медицинскому персонЕцу
поJI).ченнчш стоимость одною балла по I_РБ умножается на соответств},rощий
коэффициент пропорчии Зl2l2 (по врачам - 3, по среднему медиIинскому
персонапу - 2, по младшему медицинскому персонЕtлу - 2) и на максимальное
количество баллов.
Кроме того, для определения максимаJIьной выплаты специ€lлистам по прчему
персонапу поlryченнЕlя стоимость одного балла по LРБ умножается на
коэффициент 2 и на максимaшьное количество ба,члов,

2.3. Показатели и критерии оценки эффекгивносrи деятельности
заместителей главного в ча Б - максимальное количество - 12 баллов.
],,lъ

п\п
показатель

Критерии Оценка

ба.пrш

l
Вьшолнение залланирваtньп< объемов

медицинской помошtи и норм нагр}зrо,t

в подведомственньD( подразделениях.

95%-|00%
90%-95%

до 90%

+3

+1

0

Ежемесячно

Вьшо,шrение целевьD( ориентирв по

качеству оказания медt цинской
помощи в подведомственньп

подразделениrц (parHee вьIявлеlrие

онкопатологии и ryберкулез4
показатеJIи первичного вьцода на

выполнение +з

Ежемесячно

1

Периодрттlость

2



инвапидiость, смершость от
предотвратимьD( причин. отс}тствие в

расхождении предваритеJIьного и
окончательного дriгноза.
профил сгическаяработц

диспансеризация работающих грФrцшr
и т.п.).

невьrполнение 0

,

Смергность населения
трудоспособного возраста материнскiul

и мJIаденческая в сравнении с

рсгryбликшrсюп.t показателем.

Огсрствие

Наличие

+2

0

Ежемесячно

4
Штрафные саrкчия ТФОМС и

cтpaxoвbD( компаний.
Огсутствие.

Доl%
+2

Ежемесячно

5

KoHTporb за соотвеrствием проводлмой
в подведомственньD( отдеJIенилt и
подразделениях I {РБ экспертизы

качества оказаниrl медлцинской
помощи мед,lко-экономическим

ста}царг:lм.

огслтствие

На,.tи.ше

0

+l

Ежемесячно

6
На,тлчие иrпа mсуr,ствие обосновшlньв

жа,rоб.

На,rи.пlе

Огсутствие
0

+l Ежемесячно

выплаты стимулир}.ющего харакгера заместителям главного врача не
начисляются в следующих слrrщх:

А) выполнение Государственного заказа t_РБ ниже 90%
Б) вьUIвление нарушений по результатам прверок финансово-

хозяйственнОй деятельноСти за отчетный период или за предьIryцие периоды,
но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду, если данный
работник исполнял обязанноgм руководитеJIя в период, когда быrпr
ос)лцествлены укЕlзанные нарушения;

в) на,чожекие дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Г) выяшение в учреждениJц нарушения прЕвил противопожарной

безопасности;

Щ) наличие факгов нарушений, осуществления лицензированньD( видов
деятельности уr{реждения, по результату за отчетный период или за предьцущие
периоды, но не более чем за дкл года, предшествуюцих отчетному периоду, если
данный работник исполнял обязанности руководитеJUI в период, когда были
осуществJIены указанные нарушения.

Е) несоблюдение требований по обеспечению безопасности персонЕlльньD(
дан}rыХ работников органикlции, пациентов и сведений, составJIJIющих
врачебную тайну.

8

0



баллов.

Выплаты стимулирующего харакгера заместитеJIю главного врача по Эв не

9

м
п\гI

показатель Критерии оценка
балш

Периодlчность

Организацrrя своевременности

формирование проектов смет расходов
по исгочrллкам финансировitния,

предостаыIен ие отчетности в

устzlновJIенные срю,l.

невьтполнение

вьпrолнение +2

0

Ежемеся.пrо

2

экономический апа,таз хозяйсгвенной
деятельности, разработка мерприямй

по экономически ффективному
использовalнию материzlлов ]ФудовьD(

и финансовьп< рсl,рсов.

невьшlолнение

вьполнение +2

0

Ежемесячно

J
АныIиз исполнения смgг по

источникalм финшrсирования

невьшолтение

вьтполнение
0

+з
Ежемесяцrо

4

ОРганизация рашонitльного }^ie1a и
отчетности зiгруJкенности работrшсов

с испоJIьзоваlием вн}треннего

тудового рirспоряд(а.

невьпо;пrение

вьпrолнение +2

0

Ежемесячно

)

Вьполнелпrе требований
зaко н одатеJъстм РФ. Постановленй,

распорякенrй, приказов вышестопIих
органов и результаты прверки
KoHTpoJUI рщоводяцих органов.

невьпо.lшение

выпо-lllенttе +2

0

6
На;пл.ше шпl сгс}тс-гвие босноваrньп<

жапоб.
На,тпие
Огсутствие

0

+l Ежемесячно

2.4 Показатепи и критерии оценки эффекгивности деятеJlьности
заместителя главного врача по эв црБ - максимальное количество - 12

начисляются в след},ющих сJDчшIх:
А) выполнение ГосударственЕого заказа IfБ ниже 90%Б) вьшвлениJI нарушений по результаry проверок финансово-

хозяйственнОй деятельности за отчетный период или за предьIryшие периоды,
но не более чем за дм года' предшествующих отчетному периоду, если данный
работник испол}lял обязанности руководитеJш в период, когда были
осуществJIены указанные нар},шеншI;

в) ншIожения дисциплинарною взысканиrl в отчетном периоде;
г) несобJIюдение исполнительской дисциплины и невыполнение

должностных обязанностеЙ подчиненными ему работниками
Д) не предостаыIение в установленном порядке статистической, отчетной

и иной информации по своей деятельности в установленные сроки.Е) отсугствие нормативной и методической докрrентации,
регламентирующей финансовую деятельность ЦРБ.

l

Ежемесячно



2.5. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятепьности
за щего отдеJrением Б - максимальное количеgгво - l2 баллов.

выплаты стимулир}.ющего характера заведующему отделением не начисляются
в следующих cJ[y{artx:

А) наложение дисциIшинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) вьrяшrенных факгов взимания денежных средств в отделении с

пациентов за оказанную медицинсц/ю помощь, предостаышем}то в рамках
програп,tмы государственных гарантий бесплатно.

В) при наJIичии свыше 1oZ штрафньтх санкций.
Г) выполнение Государствеrrного заказа ЦРБ HroKe 90%

2.б. Показатели и критерии оценки эффекгивности деяте.,Iьности
заведующего отде.пением хирургического профиля ЩРБ - максимальное

количество - l2 баллов.

м
п\гr

показатель Критерии оценка
ба,rцы

Периодlчность

1

вьшолнение гr,rановьпt показателей

отделением.
95%- l00%

80о/о - 95оh

800Z и менее

+3

+l

0

Ежемеся.дtо

2

Вьпlолнение целевьй ориентирв по
качеству ок{r:}ания медлцинской

помоппл в подведомственном
подразделении.

выпо,шrение

невьшолнение

+2

0
Ежемесяrrно

_1

Повторнм госпита,т.lзация в течение 90

дrей.
Огсрствие
На,rичие

+2

0
Ежемесячно

,1
Саrитарно-эпидемиолоплчесlс.tй

режим.

Огсутствие
Наlптчие

+l
0

) Огслствие штрафньп< санкrий
ТФОМС и cTpaxoBbrK компаttий

Огсугствие

Доl%
+2

0
Ежемесячно

6
!ефеюы в оформлении медицинской

ДОКУ\.rеЕГаЦИИ ОТДеЛеНИЯ И ЕЦП.
Огсугствие

Наrичие 0
Ежемесячно

7 Соб.пюдение труловой дисцип,т.rны
Соблюдение
несоб,подение

+l
()

Ежемесячно

л!
п\гl

показатель
Критерии оценка

баллы
Периодичность

l

вьшолнеrп.rе rпмовьв показателей

отделения.

95%-|00%

80%_95%
80о% и менее

+з

+l
0

Ежемесячно

] Оперативнм аrгивность

60о% и более

40%_60%
менее 40оlо

+2

+l
0

Ежемесячно

Огсутствие +2

l0

Ежемесячно

+l

_')

гнойно-септические осложнения после
IuIaHoBbD( операrий (крме Ежемесячно



стЕutионарв тералевтического

прфиля). На,rичие 0

1
Повторнм госпrгaцизtч_l}ul в течение 90

дней.

Огсlтствие
На:шчие

+2

0
Ежемесячно

5
Сшrrтгарно-эпидемиологичесюй

pe)lc{M.

+l
0

Ежемесячно

6
Вьшолнение стаrцартов по качеству

ока}ания медицинской помоrци.

вьполнение
невьпо,тнение

+1

0
Ежемесячно

7
,Щефекгы в оформлении медиlцнской

докр!ентации отделения и ЕЦП.
+l

0
Ежемесячно

Выrшаты стимулир},ющего хараrгера заведующему хир}?гическим отделением
не начисJUIются в след}.ющих сJI}ц€rD(:

А) наложение дисциплинарного взысканиJI в отчетном периоде;
Б) вьIявленных факгов взиманиJI денежньrх средств в отделении с

пациентов за оказанrгуIо медицинскую помощь, предоставJIяемую в рамках
програN4мы государственных гарантий бесплатно.

В) при напичии свыше 104 штрафных санкций
Г) выполнение Государственного заказа I_РБ ниже 90%

2.7. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности врача
стациона ного - максимальное количество - l2 баллов.

Jt
п\п

показатель
Критерии Оценка

ба,плы

l

осложнеrме основного забоlIевания

(ко.тп.rчество пациентов с осложнением

от бщего количесгм пациеrпов).

Огсlтствие
ог менее 5%о

-д'

0 Ежемесячно

2
Соблюдение норм медицинской этиша

и деонmлогии.

соб,подеrтие

Несоблюдение 0
Ежемесячно

_)

Обоснованrтые жаlrобы (рассмотрттие

врачебной комиссии).
Оrclтствие
На,п.tчие

+l

0
Ежемесячно

4
Огсlтствие rrгграфньж санюIий

ТФОМС и cтpa\oBbD( компа.tий.

Огсlтствие

до |Yо

+2

0
Ежемеся.*rо

) !ефеrш в оформлении медлцинской

док}ментzuд{и отделения и в ЕЩП.

Огсlтствие
На.цlачие

+1

0
Ежемесячно

6
вьполнение плановьп показателей

отделениJI.

вьшолнение

невьполвение

а'
0

Ежемеся.пlо

]
В ыпо.:пrепие стандаргов по качеству

оказания медлцинской помоtlш в

по.щедомственном подразделении.

вьполtrение

I Iевыtltl.,ltrение

+2

0

ll

Ежемесячно

Соблюдение
несоб.подеrrие

Огсрствие
Нып,lчие

Периодичность

+l



8
Саlrrарно-эпидемиологический

режим.

Соб;подение

Несоб.шодение

+l

0
Ежемесячно

выплаты стимулир}.ющего характера стационарному врачу не начисJUIются в
следующих сл}п{аrD(:

А) на.гrожения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) выяь.rенньж факгов взиманиJI денежньrх средств с пациентов за

оказанн}.ю медицинскуIо помощь, предоставляемую в paMKElx программы
государственньж гарантий бесшlатно,

В) при наличии свыше 1О% штрафньж санкций
Г) выполнение Государственного заказа I_РБ ниже 90О%

2.8. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятецьности врача -
хи га стациона ного - максимальное количество - 12 баллов.

выплаты стимулирующею характера стационарному врачу-хирурry не
начисJUIются в следующих слrrzuж:

А) наложения дисциплинарною взыскания в отчетном периоде;
Б) вьrявлеrпrых факгов взимания денежньц средств с пациентов за

оказаннуо медищ.lнсч/ю помощь, предоставпяеNгуIо в рамках программы
государственных гарантий бесrшатно.

В) при наJIиtlии свыше l0lo штрафных санкций
Г) выполнение Государственного заказа ЦРБ ниже 90%

м
п\гr

показатеь Критерии оценка
бал.lп,l

l

осложнение основного заболевания
(колачество пациентов с осложнением

от общего количесгм пациекгов).

Огсутствие

Менее 5о%

+2

t) Ежемесячно

2

Соб,шодение норм медицинской этло,r
и деонтологии, обоснованные жалобы

фассмотрrrие врчбной комиссии),
трудовiц дисцпlлина.

сбrподение

несобпюдение

+з

0
Ежемесячно

] .Щефекгы в оформлении медиrц.rнской

докуltентаlши отделеrшя и ЕЩП.

Огсрствие
На,тичие

+2

0

4 Оперативнм асmвносгь
60% и более

45%-60%
менее 45%

_!'

+l

0

Ежемесячно

5
Салrтарно-эпидемиологический

ре)мм.

собrподение

Нrcоб.подеr*lе

+l

0
Ежемесячно

6
гнойно-септические осложнения после

rшановьн опершш,tй.

Огсрствие
На"rичие

+l

0
Ежемеся+Iо

7
Соб,тюдение стшцаргов оказания

медиrинской помопц.
соб,шодение

Несоб.подеттие

+l

0
Ежемесячгtо

l2

Периоди.пlость

Ежемесячно



2.9. Показатели и критериш оценки эффекгивности деятельности врачеи
Б - максимальное количество - l2 баллов.

вьlтUIатЫ стимулируюЩего харакгера врачу ОРИТ не начисJIяются в след}.ющих
слу{€tях:

А) на,.rоженИя дисциплинарного взысканиrl в отчетном периоде;
Б) вьrявленных факгов взим€tниrl денежньIх средств с пациентов за

оказанц/ю медицинск}.}о помощь, предоставл,IеNIуIо в рамках прогрalммы
государственных гарантий бесгшатно.

В) при наличии свыше lolo штрафньп< санкциЙ
Г) выполнение Государственного заказа LРБ ниже 90Оlо

2.10. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности врача-
педиа сткового максимальное количество - l2 баллов.

Ns

п\rr
показатель

Критерии оценка
баллы

Периоди.rность

l

осложнение основного забо:lевания
(количество пациеЕгов с осложнением

от общего количества пациентов).

Огсутствие

1 и более

+2

0

Ежемесячно

)
Огс)тствие даагностлческих опtибок,
соб.подение стацаргов обслеловаrия.

лечениJl. рryлярное наб,подение.

Отсутствие
1 и более

+2

0 Ежемесячно

1
Осложнения анестs]иологичесю{х,

реанимационньD( маrипулялий.
+2

0

1
Санитарно-эпидемиологический

режим,

Сб,тюдение
несоблюдение

+l

0 Ежемесячнrl

5 Наруrление норм этики и деонтологии
Огсlтствие
l и более 0

Ежемесячно

6

Сбrподение стаrдаргов оказаниJI

медицинской помопш, дефекгы в

офрмлеяии медиrинской
докуъ{ентации отделения и ЕЩП.

соблюдение

Несбrподеrтие 0

Ежемесячпо

7 Соблюдение труловой дисцип,rины
Соблюдеrrие

Несобrподение

+l
()

Ежемесячно

пVl

N,)
показатель

Критерии оценка
ба,rпы

Периодичность

Вьшолнение государственного заказа-

l00%
95%- l00%
9U/о - 95Yо

менее 90о%

+з

+2

+l

0

Ежемесячяо

lз

орит

Огсугствие
1 и более

Ежемесячно

+2

+2

1



,)
Прцент охвата профилшсплчесю-lх

осмотов дgгей декретироваlнньD(

возрасIов.

95о/о tl более

Менее 95%

а'
0

]
Процент акгlвньп< посещеrтий на

дому.

+l
0 Ежемесячно

1

Соб-гподение сrаrдаргов окауlния
мед,rrцнской помопцл, дфекш в

оформлеrпrи медицинской

док}меIтп ци поrикгплники и ЕЦП.

Соблюдение

Несоб,тодение

+2

0

Ежемесячно

5 Прцекг охвата вакцина профилакгиlс-t.
95Уо и более.

менее 957о

+l
Ежемесячно

6 иrrлекс здорвья годовичков.
30о% и более

менее 307о

+l
0

Ежемесячно

7
977о и более

менее 97%о 0
Ежемеся.rно

8 Соблюдегме труловой дисцип.,rины
Соблюдение
несоб.гподение

+l
0

Ежемеся.тно

Выплаты стимулир}.ющего характера врачу-педиатру у{астковому не
начисляются в след}юuд4х с,тлаJIх:

А) наложения дисциплинарного взысканиJI в отчетном периоде;

Б) выявленньж факгов взиманиJl денежньD( средств с пациентов за

окЕIзанную медицинскуо помощь, предоставJIяему}о в рамкrж проrраммы
государственньrх гарантий бесrutатно.

В) при наJIичии свыше lo% штрафных санкций
Г) выполнение Государственного зtlкErзa tРБ ниже 90%

2.1l. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятеJIьности врача-
те певта сткового максимальное количество - l2 баллов.

N,
п\гI

IIоказатель
Крrгерии оценка

ба.плы
Периодичность

l

l00%
95%- l00%
9U/о - 95уо

менее 90оlо

Ежемесячно

]
Соб.пюдение стшцарrов медпомощи,

дефекгы в офрмлешли медицинской

докуN{ент +rи, в т.ч. ЕI_[П.

Соб.шодение

Несоб,тюдение

+2

0

Ежемесячно

_)

Охват диспансеризации взрслого
I Iасе-il ен и я ,

97о/о и более

менее 97oZ

+2

0
Ежемесячно

4 Соблюдение труловой дисциппllны.
соблюдение

несоб,rюдение

+l

0
) Поздlее вьlявлен}fi случаев социzrльно- Огсутствие +l Ежемесячно

l1

Ежемеся.*lо

более 4Шlо

менее 30 - 40%

0

Процент охвата дgгей подlеж Iц{х

д4спансеризации.

+l

Вьшолнение государственного зrказа.

+з

+2

+l
0

Ежемеся.rно



значимьж заболевд{ий (отс}тсгвие
з:lпуценньLх cJrrlaeB онкологичесю-lх

заболеваний в части }п pirBJuIeMbD(

прLiч}ш).

l и более 0

6
Урвень госпlтгализацли населен}tя на

}4racTкe.

менее l87o
l87o и более

+t

0
Ежемеся.лrо

7 Санитарно-просветитеJъная раfu m
соб:rюдеrше
Несоб.подение

+l

0
Ежемесячно

8

Соблюдение принrцтпа врачебной
этики и деонmлогии.

соблюдение
Несоб,rюдение

+l
()

Ежемесячно

выплаты стимулирующего харакгера врачу-терапевту у{астковому не
начисJUIются в следующих слr{Ецх:

А) напожения дисцишIинарного взысканиJI в отчетном периоде;
Б) вьrяв.пенНьж факгов взимания денежньж средств с пациентов за

окT занн}то медицинсц/ю помощь, предоставJUIеIVIуIо в paМKi}x программы
государственных гарантий бесп.,,lатно.

В) при наличии свыше 1Оlо штрафньD( санкциЙ
Г) выполнение Государственного заказа [РБ HroKe 90%

2.12. Показатели и критерии оценкп эффективности деятельности
под стковый в ч максимальное количество - 12 баллов.

п\гr

_I.,l9

показатеrь
Критерии Оценка

баллы
Периодlчность

1 Вьшо.lшешле государственного зiжаза-

+3

+2

+l
0

Ежемесячно

2

процетп охвата профилакгических
осмотров детей подюсткового

возраста.

950lо и более

менее 907о

+2

0 Ежемесячно

3

Соблюдение стаlдаргов оказания

медицинской помопц,l, отс}тствие
дефекгов в оформлении мед{цинской
док},меrггаlци и докрлентации в ЕI_Щ.

Огсутствие

I]апичие

+2

0

Ежемеся.lно

4 прцент охмта вакчина прфила.rmпо,t.
95о% и более

менее 95%о

+2

()
Ежемеся.rно

5

Саrrгарно-эпидемиологический

режим.

собrподение
Несбrподение

+l
0 Ежелrесячно

6 Санитарно-прсвегительная работа.
Соблюдеяие
несобrцодение

+l

0
Ежемесячно

I5

|00%

95%- |00%
90%-95%

менее 90%



Соб,подение труловой дисциплиrlы
соблюдение
несоб.шодение

+l
0

Ежемесячно

выплаты стимулирlтощего характера подростковому врачу не начисляются в
следующих сJtrlаrrх:

А) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) выявленных фактов взиманиJI денежных средств с пациентов за

оказаннуо медицинскую помощь, предоставлrIем}.Iо в paMкulx программы
государственньж гарактий бесIIлатно.

В) при наличии свыше 1оlо шrрафньrх санкций.
Г) выполнение Государственного заказа ЦРБ HroKe 90%

2.13. ПоказатеJrи и критерии оценки эффекгивносги деятельноgги врачей -
специалистов полиl&,Iинпки максималь пое колпчоство - 12 баллов.

Ns

п\тr
показатель оцеrтка

баллы
Периодичность

l
Вьполнение государтвенного зiкarза.

l00%
95%- |00%
9v/о -95%
меньше 90о%

+з

+2

+l

0

Ежемесячно

2 .Щиспансерная работа (набrподеrтие,

обследование, лечение).

Нап-rчие

Отсрствие
+2

0
Ежемесячно

з

Соблюдение стшцаргов оказания
мед-rrшнской помощи, отс}тствие

лефекгов в оформлении медлшнской
док}ментации в.т.ч. в ЕI_Ш.

Огсрствие

Ilа,тичие 0

Ежемесячно

4 Огсрствие шrграфньп< санкrий ФОМС Оrcугствие
Нашлчие

+l
0

Ежемесячно

Качество оказаrия ме.lцlомощи (раннее

вьшшение заболевалий,

диспtlнсеризация работающих граждан,
перви.лrьй вьо<од на инвалидlость).

вьшолнение

невыполнение

+2

0

Ежемесячно

6

ТрУдовая дасципJIина нар},шtение норм
этиlсi и део}пологии, н:шиlйе

обосновдtн ьпк жалб,

Соблюдение

несб,тодение

+l

0

Ежемесячно

7
соблюдение

Несоб.шодеrп-rе

+1

Ежемесячно

lб

7

Критерии

+2

5

Сшrитарно-просветите.гьнм рабmа, 0



Выплаты стимулирующего харакгера врачу-специ€rлисту поликJIиники I_РБ не
начисляются в следующих с,члаJD(;

А) на.,чожения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) выявленньп< факгов взимания денежных средств с пациентов за

оказанн},ю медицllнскуIо помощь, предоставJlяеr\ry,ю в рамкtlх программы
государственных гарантий бесплатно.

В) при наличии свыше lo% штрафных санкчий.
Г) выполнение Государственного заказа ЩРБ ниже 90%

2.14. Показатели и критерип оценкп эффекгивносги деятеJIьности
врачей

стоматологов полиrспиники максим альное количество - l2 баллов.

Выплаты стимулир},ющего характера
начисJUIются в следующих слгIzцх:

А) наложенИя дисциплинарного взысканиrI в отчетном периоде;
Б) выявлеrтных факгов взимания денежных средств с пациентов за

оказанн},Ю медицинск}.}о помощь, предоставJUIеNrylо в рамкzж программы
государственньrх гарантий бесп.,rатно.

В) при н€urичии свыше 1оZ штрафных санкций
Г) выполнение Государственного заказа LРБ ниже 90Yо

врачу-стоматолоry поликJIиники не

лф

пVr
показатель

Критерии оценка
ба,т,ты

Периодичность

l
Вьпо.гпrение государственного зzжаза-

l00%
95о/о- 100Vо

90%-95%
менее 90о%

+1

-д''

+l
0

Ежемесячно

2
осложнение основного заболеваtия,

пrойно-сегrшческие осложнениJI.

Наличие

Огсутствие
0

+2 Ежемесячно

3

собrподение сгаlrдартов оказания
медищлrской помоuц4. отс}тствие

дефекгов в оформлении мед-rцинской

док), .rентдIии и док}тиентации в ЕЦП.

соблюдение

несоб.шодение

-!'

0

Ежемесячно

4 Огсрствие rrгграфных санкций ФОМС.
Огсlтствие
Наплцле

+2

0 Ежемесячно

)
Трудовая длсrщпJIинц нарупение норм

этики и деонтологии, наJIичие

обосноваrн ьп< жалоб.

соблюдение

Несоб,шодение

а'

0
Ежемеся.пrо

l7



2.15. Показатели и критерии оценки эффекгивносги деятельности врача -
эпидемиолога максимальное количество - l2 баллов.

выплаты стимулирующего характера врачу-эпидемиолоry не начисляются в
след}.ющID( с,туч€цх:

А) на.ltоженИя дисциплинарного взысканиJI в отчетном периоде;
Б) выявленньrх факгов взиманиJI денежньD( средств с паIщентов за

оказанн},ю медицинсý/ю помощь, предоставJUIеLIуIо в paМK€rx программы
государственньп< гарантий бесгutатно

В) при нали|ми свыше l%o rrrграфных санкциЙ
Г) выполнение Государственного заказа lРБ нrже 90Оlо

2.16. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности врача-
экспе максимальное количество - l2 баллов.

м
п\п

Ns

п\п
показатеь Крлrгерии оценка

ба,тпы
Периоди.пrосIь

l
Вьшолнение санrтгарно-гиrиени.Iеских
и противоэпидемических мерприrп.Iй.

выполнение д'

0
Ежемесячно

Соб.подение календарного п,lана
ваlсдина профилакгике.

вьпо.шrение

невьшолнепие
+2

0
Ежемесяцrо

J
Прведение анаlп,tза возникяовения

вБи.
вьпоrп:ение

невьшолнение

_L'

0
Ежемеся.пrо

1

Огсутствие наруrrrений соб_тподения

дезинфекционн о-стерIIJ,Iизационного

режима. невьшолнение

+2

0

Ежемесячно

5

Трудовая д.lсциплина нарушение норм
этики и деоIIюлогии, налиlме

обосномнньп< жалоб.

}lаплчие

Огсутствие

0

+l
Ежемесячно

6 Вьполнетrие действуоlцих приказов.
.L1

0
Ежемеся.+lо

соб.шодение стаrдаргов оказ&lия
медлцпrской помощи, отсугствие

дефекюв в оформлении мед,пшнской
ДОК}'I}rе}rГаЦИИ И ДОК}ТrlеНТаlШИ В ЕЦП.

соб.пюдение

Несоблодеrтие

+1

0

Ежемесячно

показатель
Критерии оценка

ба,rлы
Периодичность

l

Огсутствие по рзультатам прверк
пrrрфньп< саншtий со стороrш

cтpal\oBbц компаний, за.vечапд]
вышестояuцтх и коЕтрольно-надзорньD(

орпlпов. Огсрствие

Наличие

+з

()

Ежемесячно

1 Своеврменность предоставления CBoeBpMetrHo +2

l8

невьпlолнение

2

вьшо,тнение

вьпоmtение
невьпrолнение

7

Ежемеся.пrо



ияфрмации о наращеЕил( в ведении
мед{цинской документации (истории

болезней). Несвоевременно 0

J

Соблюдение срков предоставления
отчет:ой докlтиеЕlации по основным

парамеграм лечебно-диагностического

процесса.

соб,тодение

несоб.подение

+3

0

Ежемесячно

4

Наруrления исполrл.rтельной

дисципJIины. в том числе выпоJIнение

распорлке} rй руководитеJIя
сIрусг}рного подразделения.

администр ии, нар}.шение локalJ'Iьньш

нормативнья актов )п{режде}rия,

(hсlтствие

Наqичие

+2

0

Ежеплесячно

)
Трудовая дисципJIина нар},lпение норм

эlики и део}пологии. нiчмчие
обоснованньок жалоб.

На.rицле

Огсутствие

0

+2

Ежемеся.rно

Выгl,-lаты стимулирующего характера врачу-эксперту не начисJ,lяются в

следующI,D( cJIr{EUIx:

А) наложения дисциlrлинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за

оказанн},ю медицинсч/ю помощь, предоставляе ry,lо в рамках программы
государственных гарантий бесп.,rатно

В) при нiшиtlии свыше l0lo штрафных санкциЙ
Г) выполнение Государственного заказа ЩРБ ниже 90%

2.17. Показатели и критерии оценки эффекгивносги деятельности главной
медицинской се ы РБ- максимальное количество - б баллов.

N9

п\гr
показатель

Критерии оценка
башы

Периоди.lность

l

.Щефекьr оргаrrизационной,

управленческой работы по рзультатам
прверок вышестояlIих и ко}fгрJъно_

надзорньн орпlнов.

Огсlтствие
На,т,lчие

+1

0
Ежемесячно

1
Соблюдегтие

Несобrподение

+l

0 Ежемесячно

)

Контроль над учетом и расходов:tнием
дорогостояпц,lх, остродефицитньlх,

психотроIIньD( и наркотических
лекарственньц срдств, собrподение

пр€шил хранения лекарственньIх

средств и медицинскюi изде;п,tй.

соблюдение

Несблодение

+2

0

l9

Соб:подение трбований сшrитарно
пртивоэIп{демического режима"

охраны труда.

Ежемесячно



.l

Нарушения испо.lптительной

дисципл.rны, в юм числе срков и
порядка предоставления отчетности

администрацип, нарухение локальньD(

нормаlивньD( ilKToB Учрклеrrия.

Огсрствие

На,тгч1,1е

+2

0
Ежемеся.lно

Выплаты стимулир},ющего харакгера старшей
начисляются в следующих с,тучiuж:

А) наложение дисциплинарного взыскЕlниJI в отчетном периоде;
Б) вьtявленных факгов взимания денежньD( средств на рабочем месте
в) отсутствие контроля над соблодением санитарно-мгиенического

режима
Г) выполнение Государственного заказа LРБ нюrсе 90%

2.18. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности среднего
медицинскоrо персонала (отлелений) ЩРБ- максимальное количество - б

баллов.

Выплаты стимулир},ющего характера среднему медицинскому персонiшу
(отделений) не начисляются в следуощих слr{€uD(:

А) наложения дисциплинарного взысканиjI в отчетном периоде;
Б) вьrявленньrх факгов взиманиJI денежных средств с пациентов за

оказанн},ю медицинск},ю помощь, предоставJUIеI\fуIо в рамках программы
государственных гарантий бесплатно.

В) выполнение Государственного заказа IfБ ниже 90%

медицинской сесте не

м
п\гI

показатель
Критерии Оценка

баллы

1

Своеврменность и полнота
выполнения врачебньп< назначений.

вьпо,lтltение

невьшо,лнение

+1

0
Ежемесячно

2

Сблюдение правил получения учета
и хранения медикilментов и

расходньL\ материмов и

медлцинской докрlентаlии.

соблюдение

несб:подение

+l

0

Ежемесячно

_)

Соб.гподение саlrгарно-
эпидемиологического режима.

вьшо.пtение

невьшо:пrеrrие
+1

0
Ежемесячно

4
Сбlполение норм медицинской этиlсr
и деонтологии, трудовiUI дисципJIина-

вьпо.шlеrrие

невьrпо:пtение

+l
0

Ежемесячно

5
Вьпоrшение саrитарно

прсветитеJIьной работы.

вьпrопtение

невьпо:шеrтие

+l
0

Ежемесячно

6

Вьполнения плана нагрузюr

отделения и сбJIюдения технологии
вьполЕяемьD( работ в прелелах своей

компетенции .

вьпо,тrение

невьполнение

+l

0

Ежемесячно

Периодичность

20



м
п\п

показате.lrь
Критери и оценка

баллы
Периодичность

1

Своеврменность и полнота

вьшолнения врдчебньпк назначений.

вьполнение
невыполнение

+l

0
Ежемесячво

2

Сблюдение прrвил получения }чgга
и хранениrI мед.l каментов, рilсходньD(

материалов и медиrцнской

док},]\!ентации. Несоблюдение

+l

0

Ежелtесячно

J
Собrподение сдtитарно-

эпидемиологического режима.

соблюдение
несоб.подение

+l

0
Ежемесячно

4
Сб.тподеlrие норм медицинской этики

и деонтологии, тудовая д.lсциплина.

Соб.шодение

несобrподение

+l
0

Ежемесячно

)
Вьшо.шrение саtитарно

прсветитеJIьной работы

вьrполнение

невыполнение

+l
0

Ежемесячно

6

Вьшо.шrения г1,1шrа инд.tвидуа,rьной

нагр}зюl отделения и соблодения
технологии вьшолняемьгх работ в

прделах своей компетенции.

Выпо.-rнеItие

невыполнение

+l

0

Ежемесячно

2.19. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности среднего
медицинского персонала (лечебно-профилактических кабинетов) ЦРБ -

максимальное количество - б баллов.

Выплаты стимулир},ющего характера среднему медицинскому персонaшу
лечебно-профилактических кабинетов не начисляются в следующих сл}п{aurх:

А) на.пожения дисциплинарного взысканиJI в отчетном периоде;
Б) вьrяв.rrенных фактов взимания денежных средств с пациентов за

оказаннуIо медицинскуIо помощь, предоставляемую в рамках программы
государственньrх гарантий бесrшатно.

В) выполнение государственного заказа I_[РБ ниже 900/о

2.20. Показатели и критерии оценки эффеrсrивности деятельности среднего
медицинского персонала (процедурные) ЦРБ - максимальное количество -

6 баллов.

показате-ць
Критерии оценка

баллы
Периодичяость

l
Своеврменность и полнота

выпоJIнения врчебньrх назначений

выполнение
невыполнение

+t
()

Ежемесячrtо

2

Соб:подение правил получения учета
и хранения медикаментов и

расходн bD( материалов.

Соблюдение +l

0

Ежемесячrtо

J

Соблюдение +l

()

Ежемесяrtно

2l

соблюдение

Nq

п\тI

IIссоб;rltl.,lсttис

Сблюдение санитарно-

эпидемиологического режима и

прсветительной работы. несоблюление



4
Соблюдение норм медицинской этики
и деонтологии, 1рудовzlя дисциплина.

сблюдение
Несоб.rподение

+l

0

5
Вьrполнение саlитарно

прсветительной работы

вьшолнение
невьполнение

+l

0
Ежемесящrо

6

Вьшолнения п,rшrа индивидуа,rьной

нагр}зки отделения и собJIюденшr

технологии вьшоJIIuемьн раfuт в
прделах своей компgгенции,

вьmолнение

невыполнение

+l

0

Ежемесячно

выплаты стимулирующего характера среднему медицинскому
(процедурные) не начисляются в след},ющих случ€uх:

А) на.пожения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) вьtявленньж факгов взиманиJt денежных средств с пациентов за

оказанную медиц,tнскую помощь, предоставляем}.ю в рамк.й программы
государственньгх гарантий бесплатно

В) отс)лствие контроля за санитарно-гигиеническим состоянием
процед)рного кабинета

Г) выполнение Государственною зzказа IJРБ нюке 90%

2.21. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности среднего
медиципского персонала (статист и картотека) ЩРБ - максимальное

количество - б баллов.

Выплаты стимулир},ющего характера среднему медицинскому персонaшу
(статист и картотека) не начисJuIются в следующих случzrях:

А) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) вьtявленньrх факгов взиманLIJI денежных средств с пациентов за

ОКаЗаННУЮ МеДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ, ПРеДОСТаВЛЯеrчf}.IО В PaMKEIX ПРОГРаММЫ
государственных гарантий бесшIатно.

В) выполнение Государственною закz}зzl tРБ ниже 90%

персона.пу

Jф

п\гr
показатель

Критерии оценка
ба,тпы

Периодl.*rость

l
Своеврметтность сбора и

предоставJ,IеншI инфрмаlии.
Вьшо.,rнение

невьшолнение

+l

0
Ежемесячно

2

Качество и своевременность

оформления медлцинской

док},]!|еIпации, медико-
стамстаческой док},tr.{ентации.

вьполнение

невьполнение

+l

()

J

Вьrпо-гпrения п,rана инд,lвидуальной
Еaгрузки отделения и соблюден[uI

технологии вьпlо,:пrяемьн работ в

прделах своей компетенции.

вьтполнеttие

невьшолнение 0

Ежемесяшrо

4
Сблюдение норм медицинской этики
и деонтологии, трудоваJI дисциплина.

Соб,шодение

Несблодение
+2

0
Ежемесячно

Ежемеся.rно

Ежемесячно

-!1



2.22. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности среднего
медицинского персонала (лезинфекгора) ЦРБ -

максимальное количество - б баллов.

выплаты стимулирующего характера среднему медици нскому персон.шу
(лезинфекгор) не начисляются в следующих сщлzrю(:

А) наложения дисциплинарного взысканиlI в отчетном периоде;
Б) выявленНых факюв взиманиJI денежных средств с пациентов за

оказанЕуIо медицинскуо помощь, предоставJIяем}.ю в paMKElx програJ\4мы
государственных гарантий бесшlатно.

В) выполнение Государственного заказа lРБ ниже 90ОZ

2.23. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности среднего
медицинского персонала (архив) I_(РБ - максимальное количеgгво - б

баллов.

л9

п\гl
Показате.,ъ

Критерии оценка
бал,ты

Периодичность

1

Своеврменность и качество

вьпlолнения работы.

вьпо:пtение

невьгlо.пlение
+l

0
Ежемесячно

2

соблtодение правил безопасной

работы с врдньп-ли веществами при
вьшолнении дезинфекционньж,

дезинсекционньD( и дератизационньш

работ. несоб.подеrrие

+2

0

Ежемесячно

_)

Соблюдение правил пользов:lниJI

и}цивидуапьньtми средствами

зiullиты.

соб,тодение

несоб,шодение

+1

0

Ехtемесячно

4
Замечшtие по приготовлению

раствора, препаратов, приманок
Огсцствие
Нашtц.rе

+2

0
Ежемесячно

Nl
п\п

показате.lъ
Критерии оценка

ба,rлы
Периодичность

l

Порядок )^tgга докрлеrrгов состоящих
на временном и постоянном

хранении.

вьrполнение

невыпопlение 0

Ежемесячно

2

Кокгроь за состоянием докуr!tе}пов и

соб:подения в помещеЕии архивtl

условий необходипьп< дrя
обеспечения сохрalнности док},lvtентов. невьпо;пtение

+l

0

Ежемесячно

Соб.гподение норм этиIс4 и делового
общения.

соблюдение
Ilесоб;подение

+l
()

Ежемесячно

Введение учета докуъlента оборота и
контролирвание своевременного

поступления в архив док},т\,lентов.

вьrполнение

невыполнение

+2

0

Ежемесячно

Соблюдение

+2

вьшолнение

з

1



Выплаты стимулирующего харакгера среднему медицинскому персонму (архив)
не начисJlяются в следующих случмх:

А) наrrожения дисциплинарного взысканиJI в отчетном периоде;
Б) вьrявленных фактов взиманиJI денежных средств nu рабо.r"" """rе.В) выполнение Государственного заказа ЦРБ ниже 90Оlо
Г) нарушенИе правиЛ трудовогО распорядка, противопожарной защлtгы,

техники безопасности и трбований трудовой дисциплины

2.24. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности среднего
медпцинского персонала (прочие) ЩРБ - максимальное количество - б

баллов.

выплаты стимулирующего харакгера среднему
(прочие) не начисr,ulются в следующих сл)п{€ulх:

А) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) выявленных факгов взимания денежных средств с пациентов за

оказанную медицинск},ю помощь, предоставляем},ю в рамках программы
государственных гарантий бесп.,'tатно.

В) выполнение Государственного зак.ва ЩРБ ниже 90%

2.25. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности среднего
медицинского персонала (ФАП-ы ) ЦРБ - максимальное количество -б

баллов.

медицинскому персоналу

ль

п\п
показатель

Критерии оценка
ба,lлы

l
На,тиц-rе обосноваrньп жа.поб и

замечаний.
На,тичие

Огсугствие
0

+I
Ежемесячно

1
Качеgгво и своевременность

формления первичной медицинской

док},N|енmции.

вьполнение

невыполнение

+l

0

Ежемесячно

J
СОб.ГПОдение норм медицинской этики
И ДеОнЮЛОгИИ, ТРуДОВzul Д{СЦИПJ'ПrНа.

сблюдение
Несоб.,тодение

+2

0
Ежемесячно

]

Вьшолнение гr,ralta индивидуальной
нагр}зки и соб,тодения технологии

вьшоJIняемьD( работ в прделах своей
компgгенции выпоJIнения.

вьrполнение

невыполtrение

+2

0

Ежемесячно

Jф

п\гI
показатеrIь

Критерии Оценка

баплы
Периодичность

1

Вьпrолнение норм нагрузки lця
средiего медицинского персонала

всех специапьностей.

97%-l00%
80%-97 %

невыпо;rнение

-L'

+l

0

Ежемесячно

2
Владение полньп,t объемом методик.

предусмотенньн стilндартам

выполнение +2
Ежемесячно

].1

Периодичность



лечеб}rо-диагности ческих
мерприятий в пределzLх своей

компетенции фабота в ELII и тд).

.Щефекш в формлении мед.rцинской

док},ментации, введение отчетно-

1четной докlп.lентачии.
cBoeBpeMeHHiц сдача отчетов.

Недостато*rое
выполнение

невьrполнение

+1

0

J

Вьшолнеттие патрнФка по охвату
вакдино-прфилактики и KoHTpoJtь

над реакцией. Вьполнение бъема
работ. вьD(одящего за paмlc-,

должностной Lпrстукrии

вьшолrrеrrие

невьгlолtlение

+l

0

Ежемесячно

4
Труловая .ш-rсчиплина_ отс}тствие

нар}шIения норм )тики и деонтологии,
отсlтствие обоснованньrх жа,rоб.

вьполнение

[]евьшо-rIrtение

+1

Ежемесячно

Выплаты
а) не начи

стимулирующего характера среднему медицинскому персоналу (ФАп-
сJUIются в след),ющих слу{aUж:

Д) наложения дисциплинарного взысканиJI в отчетном периоде;
Б) выявленных факгов взимания денежных средств с пациентов за

оказанную медицинсц/ю помощь, предоставJUIемую в рамках программы
государственных гарантий бесплатно.

В) выполнение Государственного заказа ЦРБ ниже 90%

2.26. Показатели и критерии оценки эффеrоивности деятельности
те певтических медсесте - максимальное количество - б баллов.

Jф

пVI
показатель Оценка

ба,rлы
Периодичность

I

Своеврменносrъ и поJlнота

выполнения врачбньrх назначений.

вьшолнение

невьшолrrение

+l

0
Ежемесячно

2

Охват населения ф/л обслелования

Вьлоляеtrие плана проф.прививок

цитология oxв;lTa ВИЧ HBS ВГ!. невьполнение

+l

0

Ежемесячно

)
вьполrение
невьцrолнеrтие

+l
0

Ежемесячно

1

.Щфекш оформления медrцинской
документаши и ведение отчетно-

rtегной док}меtпаши своевременнм
сдача отчетом.

Огсутствие

Гlа,.lлrчие

+1

0

)

Вьшолнение плаrа индlвидуа,тьной
нагр}зки и сбrподения технологии

вьшо.гшяемьк работ в прделах своей
компетешIии .

вьполнение

невьшолнение

+l

0

Ежемеся.lно

6 Наруrпение норм этики деонтологии
+l

()
Ежемесячно

25

0

Крrгерии

вьпо:пtение

Полнота охвата <.Щ> наблюдения,

Прведение ЛЦ.

Ежемеся.пrо

С}гсрствис
Напичие



выплаты стимулирующего харакгера терапевтическим медицинским сестрам не
начисJUIются в следующих сл)л€Uж:

А) наложенИя дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) выявленных факгов взиманиJI денежньж средств с пациентов за

оказанн)iто медицинскуо помощь, предоставJIяеIfуIо в рамках программы
государственных гарантий бесгьчатно.

В) выполнение Государственного заказ.l L{РБ ниже 90%

2.27. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
педиа ических медсесте - максимальное количество - б баллов.

выплаты стимулир},ющего харакгера педиатриllеским медицинским сестрам не
начисляются в следующих случаJD(:

А) наложения дисциплинарного взысканиrt в отчетном периоде;
Б) выявленных фаюов взимания денежных средств с пациентов за

оказанrr}Ю медицинск},Ю помощь, предоставJUIеrrО/Ю в рамках программы
государственных гарантий бесплатно.

В) выполнение Государственного заказа ЦРБ ниже 90оlо

2.28. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности
- максимальное количество - б баллов.

}lъ

п\гI
показате,ть

Крит,ерии оценка
ба,rьI

Периодичrость

l
Своеврменность и полнота

вьполнения врачебньп назначений.

+I
Ежемесячно

2

Вьпо.шение дордовьц патрнажей к
бермеrrньпr женщинам. патрнажей

у лсгей l -го и 2-го года жизни.

+I

0

Ежемесячно

Полнота охвата диспtlнсеризzutии
дgгей декрgг группы и cilнaTopнo-

K},popTHbIM лечением.

выполнение

невыпо;шение

+l

0
Ежемесячно

4
Вьшолнение патрнажей по охваry

дgгей вакцина-профилаrгиlс-l и

коrгрrrя за ракцией.

вьrполнение

невыпо;rнение

+l

0

Ежемесячяо

5

.Щефекгы в оформлении мед.

док}ментаций введение отчетно-

уrетной докумеггаrши,
своевремеЕнiц сдача отчетов.

выполнение

невыполнение

+l

0

Ежемеся.rно

6

Соблюдение прави.rr поJDцениJI учета
и хранения медлкlмеtпов и мед

докр!ентшtии.

соблюдение

несоблодение

+l

0

Ежемесячнсl

л'!

пVI
показатель

Критерии Оцетlка

баллы
Периодичность

под вой медсесте

26

вьпо,шrение

невьпо.lшение 0
вьrполнение

невьrполнение



l
Своевременность и полнота

вьшолнениJl врачебньrх назначений

вьшолнение
невьпlо,пlение

+l

0
Ежемесячно

2

Вьпоrшение дородовьв патрнажей к
берменн ым женцинalм. патрнажей

у дегей l -го и 2-го года жизни.

вьшолнение

невьполнелтие

+l

0
Ежемеся.rно

J
Вьшоrrнение патрнtDкей по охвату

детtй вакцина-профи.rrакгиюл и
контро.тrя за реакцией.

вьшолнение

[lевьrполнение

+l

0
Ежемесячно

.+
Поlпtота охвата длспilн. дgrей
подростков сан.к}р.лечением.

+l

0
Ежемеся.пrо

)

.Щефеюы в формлении мед.

доryтиентацй введение отчетно-

уlеrной документaции своевременная

сдача отчетов. невьшолнение

+l

0

Ежемесячно

6

сб.rподение прaвил получения учета
и храfiения медикzlментов и мед

док), rентации. Несоблодение

+l

0

Ежемесячно

Выплаты стимулирующего xapaктepa подростковой
начисляются в следуюп{их слrlЕUIх:

Д) наложениЯ дисциплинарного взысканиJI в отчетном периоде;
Б) вьrявленных факгов взимания денежных средств с пациентов за

окzванн},ю медицинскую помощь, предоставJUIемую в рамках программы
государственных гарантий бесгшатно.

В) выполнение Государственного заказа IlРБ ниже 90%

2.29. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности
младшего медицинского пе нала - максимальное количество - 5 баллов.

выIUIатЫ стимулируюЩего характера младшему медицинскому персонаJ,Iу не
начисляются в следующих сл)^{aцх:

А) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за

оказанн},Ю медицинсц/ю помощь, предоставJUIем}.ю в рамках проrраммы
государственных r,Е}рантий бесп,lатно.

В) выполнение Государственного заказа [РБ ниже 90%

медицинскои сестре не

.I\ъ

пVl
покаlатель

Крmерии оценка
баллы

Периодичность

l соблюдение санитарно-
,)IIидемиологического

режима.

выпо,rнение

I Iевьпlолнение

+2

0
Ежемесячно

-) соб,.rюдеttие норлr медицинской этики

и деон,гологии

соблюдение
Несоб,ш<lдение

+l
0

Ежемесячно

_1

Вьполнение объема работ,
вьжодIщего за рамки доruкн остной

инструкции.

вьпопlение

невьшолнение

r'

0

Ежемесячно

21

вьполнение
невьполнеrтие

вьшолнение

Сбrподение



2.30. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности главного
бухгалтера и его заместителя лечбно - профи"rrакгического учреждения -

максимальное количество - 12 баллов.

Выплаты стимулирующего характера главному бlхгалтеру и его заместитеJuIм не
начисляются в следующих случаях:

А) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде.
Б) причиненИе по вине работника материального ущерба ЦРБ.

28

м
п\л

I Iоказатель
оценка
ба,rлы

11ериоличность

1

организация своевременности и

законноспа форм,lен}ul
хозяйственных операчлй, коIr-гроль

над экономным испоjIьзомпием
материiUIьньй тудовьD( и

финансовьг< рсl,рсов.

вьшолнение

LIевьтполllение

!'

0

Ежемесячно

2

Коtпроль исполнениJl смет и
исто.*rикам финalнсирвания
рзу,штатов Хозяйственно-

финансовой деягеJъности
состчlвление экономичесrc4

обосноваяньtх отчетньD( кzцькуляции,

расчgгов по зарплате с рабопrиками,
начисления и переtмсления

платежей.

ВыпошIепие

невьпlо,lнение

+з

0

Ежемесячно

J

обеспечение соб,подения цггатяой,

финансовой кассовой дасциlurины,
смети, зчlконности списания недостач,

дебиторской з4цоJDкенности, и других
потерь, сохрtlнносги бухгаrгерких

доку\{еЕтов.

выпо,тнение

невьшолнение

+2

0

Ежемесячно

.+

Организация рашонаJъного }лiета и

отчеIности загр}хенности

работников с испоJъзование
вн}треннего трудового распоряд(а

прrшил техниклl безопасности.

выполнение

невьrгlолнение

-L''

0

Ежемеся.тно

)

Вьшолнение требований

зaконодатеJъствil РФ. поgгдlовлений.

распоряхений, приказов

вышестолIц.lх оргttнов и результаты
прверки контрли руководяпцй

орпlнов.

выполнение

невьшолнение 0

Ежемесячно

6
На.личия иJIи оlЕ},тствие

обоснованньц жапоб.

Огсцствие
Налиwrе

+l

0

Критерии

Ежемесячно



В) несвоевременное и неквалифицированное выполнение приказов,
распоряжений и порl^tений вышестоящего р}ководства, нормативно-цравовьD(
актов по своей деятельности.

Г) выполнение Государственного заказа I_РБ ниже 90%

2.3l. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
бутгалтера, кассира лечебно - профилаlсгического учреждения -

максимальное количество - б баллов.

Выплаты стимулирующего характера бцгалтеру, кассиру не начисJIяются в
следующих сл}п{aшх:

А) наlrожение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде
Б) нарушение трудовой дисциплины, несоб;подение субординации
В) выполнение Государственного заказа I_РБ ниже 90%

2.32. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности
экономиста лечебно - профилакгического учреждения - максимальное

количество - б баллов.

N9

п\гl
Показате.,rь

Крrгерии оценка
баллы

Периодичность

l

Своеврменность составленIбI

финансовой плаrово-отчеп;ой

док}'I!rентации, в т.ч. сметы,

тарификаrrии. расчgгы зарботной
п,rаты. финансовьIе и экономические

отчеты, документации по ФЗ-94

вьтполнение

невыполнение

+2

0

F]жемеся.lно

)

вьтполнение

невьшо.пrение

+l

0

_]

выполнение

невыпо,лнение

+l

0

Ежемесячно

На,rичие обосноваrньl,х жалоб.

нарушение трудовой длсциппlтны

Нмичие
Огсlтствие

+1

0
Ежемесячно

)

Наруrшение конфиденциальности, и

прtвил делового общения и норм
службной этики, нар},шеншI.

вьUIвJIенные контолируrощими
орftlнаJ\.rи.

На,тичие

с}гслтствие

+l

0

Ежемесячно

ла

п\гr
показате,ть

Критерии Оценка

ба,rлы
Периодтчность

1

вьполнение а'
Ежемесячно

29

.Щостоверность предостalвJIяемьD(

сведений о фшнансово -

хозяйственной деятеlьности лечебно-

профилакгического rrреждения

Ежемесячно

Вьполнение дополнrтгельного объема

работы по заданию главного врача и

главною бlхга-ггера выпоJIненttя

невьIполнения

1

Качественная подготовка исхOлньD(

данньD{ ll,rя соста&[ения пректов по



источникам финансирваrшо невыпо,tнение ()

2

Расчgг и а"аллaa маrериаоrъо<
тудовьD( затрат, вьшыIение резервов,

пЁ)едупреждеIrие потерь не
призводственньD{ расходов.
определение экономической

осl,и

вьполнение

невыполнеттие

+l

0

Ежемесячно

J Качественное прдоставление
отчётности в уст€!новJIенные сроки.

вьполнение
невьпо.lшеrтие

+l

0
Ежемесячно

4
Вьполнения норм нагрузки и не
реглап.lентировitнньп< работ (по

,l2 цrчrию р}ководrтелей),

вьrполнение

невьполнение

+l

0

Ежемесячно

) Огсрствие обосноваrrньж жа.rrоб от
медlцинского персонала.

Огсlтствие
На.пичие

+1

0
Ежемесячно

Выплаты стимулирующего характера экономисry не начисlиются в след}.ющих
с,ту{Ецх:

А) наложения дисциплинарного взысканиrl в отчетном периоде,
Б) причинение материмьного ущерба работодателю - в пределах,

определенньD( действ},юЩим трудовым и гражданским з:lконодательством
Российской Федерации

В) выполнение Государственного з.жаза LРБ ниже 90Оlо
г) нарушение трудовой дисциплины, несоблюдение субординации

2.33. Показатели и критерии оценки эффекrивности деятельности
административно - управ"Iенческоrо персонала лечебно -профилакrического учре?кдения (в т.ч. отдел кадров, юрист, сиgгемныЙ

администратор, секретарь, депопроизводптель, оператор Эвм, инженеры) -
максимальное количество - 5 баллов.

Выплаты стимулирующего харакгера административно-управJIенческому
персонaчlу не начисляются в след}4ощих случ€Ulх:

нарного взыскания в отчетном периоде

хъ

пVI
показатель Критерии оценка

балш Периодлчнось

временное вьшолнение объемов
заплаlIирванньп< работ.

Свое вьполнение
невьшолнеrrие

+l

0
Ежемесячно

2

Использоваrие в работе
прграммного обеспечения и

элекгрнньц носителей.

вьполнение

невьполнение

+l

0
Ежемесячно

_,)

Высокое качество и достоверность
прдставляемой уrетно-отчетlой и

правовой информации.

вьшолнение

невьшолнение

+l

Ежемесячно

1

Наличия или отслствие
обосноваrньп< жа:lоб от пациеггов и
медиIшнского персонаJIа_ lрудовzu{

дисципJIина.

Огсрствие

Наrи.rие 0

Ежемесячrrо

Д) наложения дисципли
з0

l

0
+2



Б) наличия обосномнньrх жалоб
В) нарушения трудовой дисциплины
Г) несоблюление субординации,
!) выполнение Государственного зак.ва [РБ ниже 90%

2.34. Показатели и крптерии оценки эффекгивности и результативноgги
труда хозяйсгвенного персонала лечебно - профилакгического учреждения

(пищеблок, прачечная, водители, слесаря, электрики, механик,
газосварщпк' уборщик, сторож, плотник) - максимальное количество - 5

баллов.

выплаты стимулирующего характера хозяйственному персонtчlу не начисляются
в следующих случuшх:

А) наложения дисциплинарною взыскания в отчетном периоде
Б) наличия обоснованных жа,,Iоб
В) нарушения трудовой дисциплины,
Г) несоб"подение субординации

ф выполнение Государственного заказа I_РБ ниже 90%

2.35. Показате.rrи и критерии качества медицинской помощи для врачей и
ьдше в ско й помощи - максимальное количество - 12 ба.шов.

Ns
г/п

показатель
Критерии оценка

балrы
Периодичность

l
Своеврменное вьпо;пrение объемов

работ и высокая исполнитеJIьскшl

дисциплина.

вьшолнение

невьrполнение

+l

()

Е;кемесячно

2

Вьполнеттие объема работ.
вьL\одящих за рамки должностньlх

инсгрукций.

вьшолнеrтие

невьшо;rнение

+I

0

J
Раlиональное использовirние

материzUьньж рес},ров.

+l
Ежемесячно

]
Огсlтствие обосноваltных жалоб от

пациентов и медицинского персонаJIа

тудовм дисциплина.

+2

()

Ежемесячно

Ns

п\тr
показагеь Критерии Оцеrжа

ба.п,ш
Периодичность

I

расхождение диагноза Смп и
кJlинического дiагнозit стrщионара.

На,тачие

Отсlтствие
0

_д) Ежемесячно

2 обоснованносгь госпитtUIизации
бригадой Смп.

вьполнеrтие

невьшолнение
+l

0
Ежемесячно

_l
На,тtчие

Огсlтствие
0

+l
Ежемесячно

4
Количество с,чцаев медицинской
поllоllи надJIежаulего качества

вьполнение
невьпlолнение

+l
Ежемесячно

jI

Ежемесячно

вьшолнение

невьшолнение ()

Огсlтствие

На,тlчие

Повторные вьвовы.

0



)
Качесгво оформления медлцинской

док}ментации .

вьпоlшение
невьшолнение Ежемесячно

Трудовм дисципJIина нарушение
норм этики и деонтологииl наJIиlmе

обосноваrrн ьв жалоб.

Выпо;пrение

невьшолнение

+2

0

Ежемесячно

7
Своеврменность прибьгпtя бригады

смп на вызов.

вьшо"lшение

невьшо.шrение
+3

0
Ежеltеся.rllо

Выплаты стимулирующего характера врачу и фельдшеру скорой медицинской
помощи не начисляются в следующLD( случмх:

А) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) вьIявленных факгов взимания денежньж средств с пациентов за

оказанную медицинскую помощь' предоставляем}.ю в рамкЕй программы
государственных гарантий бесплатно.

В) несоблюдение исполнительской дисциплины и невыполнение
должностньIх обязанностей подчиненными ему работниками.

Г) выполнение Государственного заказа lРБ ниже 90oZ

медицинского пе налаОсП-6баллов.

Выплаты стимулир},ющего характера среднему медицинскому персонапу
отделения СМП не начисJUIются в следующих сл)ц€rях:

А) на,,rожения дисциrшинарного взысканиrI в отчетном периоде
Б) вьивленньж фактов взимания денежных средств с пациентов за

оказанную медицинскую помощь, предоставляеIчt}то в рамках программы
государственньж mрантий бесшlатно.

В) выполнение Государственного заказа LРБ ниже 90Оlо

N9

п\п
показатель

Критерии оценка
ба,rлы

Периодлчнtlсть

1

Своеврметтность и полнота

вьпол}lения врчебньп< назначений.

вьшо,тrение
Невьшо,lпIение

+l

0
Ежемесячно

соб.шодение правил полуlения rIета
и хранения медикаментов и

рсходlьD( материаJlов.

выполнение

невьполнение

+l

0

Ежемесячно

_)

Соблюдение санитарно-

]плдемиологиtIеского режима,

вьполнение
невыполнение

+l

0
Ежемесячно

4
Соб.тподение норм медицшrской этию,t

и деонтологии.

вьшолнение

невьrпо-тшение

+1

0
Ежемесячво

)

Вьшо,тltения плаrа индивидуальной
нагр}зки и соб:подения технологии

вьIтlо.lttяемьtх работ в пределах своей
коNrпетенцлtи вьполнения. IIевьшо,lнеlrие

+2

0

Ежемесячно

j2

0

6

2.3б Показатели и критерии оценки эффективности деятельности среднего

2

выполtение



2.37. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности
заведующего физиотерапевтическим отделением - максимальное

количество - l2 баллов.

Выплаты стимулир}.ющего харакгера заведующему физиотерапевтиrIеским
отделением не начисляются в след}.ющих сл}пr€rю(:

А) наllожения дисциплинарного взысканиJI в отчетном периоде;
Б) выявленньж факгов взиманиrl денежных средств с пациентов за

оказанную медицинск}tо помощь, предоставJUIем},ю в рамк€lх программы
государственньrх rарантий бесшlатно.

В) выполнение Государственного закЕlз€l IjРБ ниже 90%
Г) несоблюдение исполнительской дисциплины и невыполнение

должностных обязанностей подчиненн ым и ему работниками.

2.38. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности
медицинской сестры по физиотерапии, массажиста и инструктора ЛФК *

максимальное количество - б баллов.
м показате;ь Критерии оценка Периодичность

}l!
пЬ показате,ть

Критерии оценка
ба,ты

Период.lчность

l !ефекгы оргаяизационной (лечфной)

работы в отделении.

Огсутствие

Выявтено

+3

0 Ежемесячно

1

обоснованные жа,lобы на качество
вьшоJIнениrl диtlгностшIесюr(

назначений.

Огсlтствие

Налrтчие

+2

0

3

Соотвgгствие качества медтцинской
помопц-r ycTttHoыIeHHbnr трбованиям
(объема и своеврменности лечебньп<

мероприямй).

Напичие

Огсlтствие

_L'

0

Еlкемесяцlо

4
салитарно-эпидемиологический

режим.

Собrподение

несоб.шодение

+l

0
[jжемесячнtr

5

обеспеченность отделенlul

медищ{нсlс-lм оборудовшrием и
соб;подения требоваlий охршrы трула

и техники безопасности.

обеспечение

не обеспечение

+2

0

Ежемесячно

6
!ефекгы оформления медтцинской

докрлентации и в ЕЦП.
Огсугствие
Нашtцле

+l
0

Ежемесячно

7

Обеспечение раrцонаJьного
использомния и технически

грtlмотнlто эксплуатi ]ию
физиmерапевтической аппаратуры и

оборуловаrия.

обеспечение

не обеспечение

+I

0
Ежемеся.дrо

Ежемеся.rно



п\,п баллы

l

обосновдlные жалобы на качество.

объем мед-rцинской помопи.
соблодение норм медицинской

этики и деонтологии.

Огсутствие

Ншtичие

+2

0
Ежемесячнtr

,)

возникновение осложнений в

резуJьтате нарухеrшя требований

охраны туда и инстрщции по

эксплуатации

физиотералевтическою
оборуловаlия .

Отсlтствие

Наличие

+2

0

Ежемесячно

сблюдение сатrтгарно.

эпидемиологических требований,

тебований пожарной безопасности,

охраны туда.

соблюдаегся

Не соблюдаегся

+l

0
Ежелtесячtrсl

.+
.Щфеюы оформления медищдlской

докр!еtтташи и в Е[-(П.

Огсрствие

Нмичие

+l

0 Ежемесячно

Выплаты стимулирующего характера медицинской сестре по физиотерапии,
массажисry и инс,Iрукгору ЛФК не начисляются в следующих слу{аях:

А) наложения дисциплинарного взысканиrl в отчетном периоде;
Б) выявленных фактов взимания денежньж средств с пациентов за

оказанную медиIц4нскую помощь, предоставJшемую в рамках программы
государственных гарантий бесгь,Iатно.

В) выполнение Государственного зzжаза LРБ ниже 90%

2.39. Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
щего полиIспиникой - максимальное количество - I2 баллов.за

],Iq

п\гl
показате,ть

Критерии Оценка

ба.rrш
Периоди.*tость

ЕжсмесячнtlI

вьшолнение плдtовьп< объемов

медиrинской помощи, оказьваемой в

paMкzц территориальной прграммы
государственных гарантий.

нарастalющим итогом с начала года.

95Уо - 100о/о

80%-95%
800% и менее

+_1

+l

0

Ежемеся.rно
5о% и более
Менее 5 7о

0
+22

!о,тя дефекгов качества медлrшнской
помопи по результатам внутреннего

коtIгроля качестм медицинской
помопи.

Ежемесячнс,l

0

Отсрствие

1 и более

J

Повторнм госпитtцизаIия в течение

90 дней с тем же д.lагнозом повторнаJl

к)спита.,lизаlшя в течение 90 дней.

з4

+2



]
Нарlшение медицинской эмки и

деонтолоtии. Соблюдение врачебной

тйны.

Огсрствие

l и болсе

+1

0

Ежемесячно

)
Саrитарно-эпидемиологический

режим.

вьшолненпя
невьrполнение

+l
0

Ежемеся.тно

6
flефекгы форrсления медтlцнской

док}а{ентаtии, в том числе в ЕЦП.

Огсlтствие

Нацrтчие

+l

0 Ежемесячно

7 обоснованные жшIобы.
Огсlтствие
l и более

+l
0

Ежемесячяо

Вьпоrпrение функционаlльньD(
обязанностей отсlтствие наруrшенlлi,

Фудовiц дисципJпrЕа.

вьшолнения

невьполнение

+l
Ежемесячно

Выплаты стимулир}.ющего хар€жтера завед}.ющему поликJIиникой не

начисляются в следующих с,цriмх:
А) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) выявленных факгов взиманиrl денежньгх средств с пациентов за

оказанную медицинск}tо помощь, предоставJUIемую в paмKalx прогрulп{мы
государственньж гарантий бесгшатно.

В) при н:lJlичии свыше 1Оlо шlрафньж санкциЙ
Г) выполнение Государственною заказа I_РБ ниже 900%

2.40. Показатели и критерии эффекгивности деятельности заведующего
лабораторией - врача - специалиста* (к.линико-диагllостическая лабораторияl

цитологическая лаборатория, биохимическая лаборатория, молекулярно -
генетическая лаборатория, лаборатория молекулярно - биологических
исgrедований, микробиологическая (бакrериологическая) лаборатория,

иммунологическая (серологическая) лаборатория, (референс - лаборатория),
лабо то ия иоизотопнои диагностики максимальное количество - l2 баллов.

Оценка

баллы
Периодичность

rIh

N!
показатель

Критерии

Ежемесячно

(}гсlтствие

На:тичие

+з

0

l

Обоснованrтые жалобы на рабоry
заведующего лабораторией или на

рабоry ввернного ему ст}кт}рною
подразделения, в том числе жалобы

на нар},шение принtlипов

медrцинской этики и део}пологии,

рассмотренные в отчетном периоде.

Ежемеся.пrо

+3Огсрствие

1

Собrподение требований,

предьявJиемьж к ведеЕик)

рвержлегпьп< форм медиrинской

док}а{ентдlии, в тOм lмсле Ее менее

957о В ЭЛеКГРОt+lОМ ВИДе С

з5

8

0



испоJIьзовilнием лабораторной

информшцlонной системы. Натлчие 0

-')

Соблюдение Правил прведенtul
внуrрилабораюрного KoHTpoJи

качества" установлеrшьж Ограслевьтм
стitндаргом ОСТ 9 l 500. l 3.000 1 -2003.

у"гвержденньп,r Прикtlзом
Министерсгва здрtшоохраненrrl

Российской Федерации от 26.05.2003
N 220 "Об 1,гверждении отаслевого

стаrцарга "ПравиJIа прведенLUl
внуцлr,табораюрного контрJIя

качествil коJIичественньп меюдов
кJIинических лабораторньD(

исследованIй с использованием

контольньн материалов".

Огсрствие

Натичие

+2

0

.+

Факгы несвоевременного илл
некачественного прведеншI

лабораторньж исследований (по вине

работников вверенного стукгурного
подразделения).

Огсутствие

На.тичие

+2

0

Ежемесячно

_5

Соб_тrюдение требомний
юсударственньrх сalнитарно-

эпидемиологических правиJI и

гиIиениIIеских нормативов. а таюa(е

государственных нормативIlьD(

трбований охраrы труда во
вверенном стукt}рном

под)азделении.

соблодение +2

0

Ежемесячно

Выплаты стимулирующего харакгера заведующему лабораторией (врача-
специrUIиста) не начисляются в следующих слгiarях:

А) наложения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за

оказанную медицинскую помощь, предоставJUIемуIо в paМK:rx программы
государственньж гарантий бесплатно.

В) отсутствие контроля соблюдения работниками правил охраны.tруда,
техники безопасности, противопожарноЙ запIиты, производственноЙ и тудовоЙ
дисциIшины, правил внуtреннего трудового распорядка.

Г) выполнение Государственного заказа IfБ ниже 90%
Щ) невыполнение Требований пожарной безопасности.

* Примечание к таблице N2.41: Возможные наименования должности;
- заведующий лабораторией - врач-бакгериолог;

- заведующиЙ лабораториеЙ - врач кJIиническоЙ лабораторноЙ диагностики;
- заведующиЙ лабораториеЙ - врач-лаборант;

jб

Ежемесячно

Несоблюдение



2.41. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельпости
подразделения скорой медицинской помощи (отделения) и еrо руководитоrя

- макс. кол-во - 12 баллов.

Выплаты стимулир),ющего характера заведующему отделением скорой
медицинской помощи и его руководителя не начисJlяются в следующих случчUж:

N9

пVl
показате,rъ

Критерии оценка
ба,rпы

Периодичность

l
процент вызовов со временем доезда

до 20 минtт.
807о и более

Менее 807о

+2

0
Ежемесячно

2

!о-ltя расхождения диагноза скорй
медицинской помоrrш от приемного

отделения (стаrионара).

Менее 5%

от 5% до 10%

l00% и более

+2

+l

0

Ежемеся.тно

J обосноваrные жапобы
Отсlтствие
l и более

r)
()

Ежемесячяо

4

Соблюдение санитарно

эпидемиологических требомний,
требований пожарной безопасЕости,

охр:lны туда. несоблодение

+2

0

Сблюдение стаlдартов оказаншI

скорй медиrшнской помощи.

лефеrгы оформ.llения медицинской

докрtентаrи и и в ЕЦГI.

соб,rюдеrтие

несоблкtдения

+2

0

Ежемесячно

6

Комплеrгаrия машан скорй
помошш. реглitмеЕтирв{lна прикilзом
Министерсгва злравоохранения РФ от

14 окгября 2002 юда J''lЪ 3l3 кОб

}тверждеl]ии отраслевого стauцарга

кСыIоlты авюмобIlпей скорой
ме.ш,lцинской помопш и I,D(

оснацение. обпfi е техничесю.tе

трбования> (ОСТ 91 500.07.000 l -

2002).

соблюдеrтие

Несоблюдения

+l

0

Ежемесячно

7

Приняме мер по обеспечеrтию
выполнеЕия работниками отделения
своих должносfiьп< обязанностей и

правил вн)треннего тудового
распорядка.

вьrполнение

невьшlолнение

+l

()

Ежемесячно

з7

- заведующиЙ лабораториеЙ - врач - лабораторныЙ генетик;
- заведующий лабораторией - врач-радиолог,

соблюдение

Ежемесячно

5



А) наложения дисциплинарного взысканиJI в отчетном периоде;
Б) выявленньгх факгов взиманиJI денежных средств с пациентов за

оказанную медицинсý/ю помощь, предоставrtUIеDr}.}о в рамках программы
государственных гарантий бесплатно.

В) при на.,,,lичии свыше l Ой штрафных санкций
Г) выполнение Государственного заказа I {РБ ниже 90%

2.42. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности врача
рентген кабинета полиt(.rtиники и его руководителя - максимальное

количество - 12 баллов.

Выплаты стимулир}.ющеrc характера врачу рентген кабинета поликJIиники и его

руководителю не начислJlются в след},ющих с.rlучЕrях:

А) наложения дисциплинарною взыскания в отчетном периоде;
Б) вьlявленньrх фактов взимания денежньж средств с пациентов за

оказанк}.ю медицинск}.tо помощь, предоставляемую в paMKEIx программы
государственных гарантий бесплатно.

В) непри}штие мер по пресечению BbuIBJIeHHbtx нарушений правил
техники безопасности, противопожарньrх и других правилl, создаюпд.rх уIрозу
деятельности }^iреждения и его работникам.

Г) выполнение Государственного заказа LlРБ ниже 90%

J\9

п\п
[Iоказатель

Критерии оценка
баллы

Периоди.тность

]

Качество ведения пртоколов

рентгеновских исследований и
ведение медицинских док}меrгов (Уо

вьпо,пнения).

95о/о

менее 95 7о

+з

0

Ежемесячно

1
Соб-rподеlтпе сilнитарно-

эпидемиологического режима в

отделении.

Собrподение

не соб,шодепие

+l

0

Ежемесячно

J обоснованные жа,]обы
Огсlтствие
1 и более

+l

0
Ежемеся.rно

4
Соблюдение ycTaro ыIенньD( норм

приема больньп<.

Соблюдение
невьшо.lшtение

+2

0
Ежемеся.пtо

5

Нарlrrrение норм медицинской этики
и деонтологии JIибо нарушение

,грудовой 
д-tсщ4пдцg51.

Огсрствие

На,тичие

+l

0

Ежемеся.пtо

6
Огсрствие
Наличие

+1

0
Ежемесячно

Вьшо-тпrение фуъкционzuьньD(
обязаrностей.

ВьIгlолнения

невьгlолнекие
+2

0
Ежемесячно

8

Огсутствие осложнений, возниtсших

по вине врача при прведении

д{агностического исследования.

Огсутствие

Наtичие

+l

0

Ежемесячно

з8

.Щфекгы оформления мед,lцинской

док},I!!еrпаIши и в ЕЦП.

7



2.43. Показателп и критерии оценки эффекгивносги деятельности врачей
функчиональной диагностики, Узи - максимальное количество - l2

баллов.

ВыплатЫ стимулирующегО характера ВРаЧаП,r врачей фl+rкчиональной
диагностики, УЗИ не начисляютсЯ в следующих сJIучiUrх:

А) наложения дисциплинарного взысканиrI в отчетном периоде;
Б) выявленных фактов взимания денежных средств с пациентов за

оказаннуо медицинскуIо помощь, предоставлJIем},ю в paMKEtx программы
государственньж гарантий бесплатно.

В) при н€lличии свыше lo% штрафных санкций
Г) выполнение Государственною зilказа [РБ ниже 90%

2.44. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности врача
приемного отделения I_(РБ - максимальное количество - l2 баллов.

Ns

п\гr
показатс,ть

Критерии оценка
бальI

Периодичность

flоля сложньп< (трулоемких )

исследований, процед}р (норматив

рассrIитымется дlя кахдого врача) от
общего числа исследований.

выпоJIнен ньц врачом за месяl. Ниже 20 %

Cb.20o/n +2

()

Ежемесячно

2
Or сугствие обосновilнных ycTHbD( и

письменньD( жаIоб пациентов.

Огсугствие

l и более

f'

0 Ежемесячно

Ошибки в зilключен}illх и протоколов
исследовalниJl. привед.пие ошибо.шому

диilгнозу и неадекмтному лечению.

Огсрствие

l и бо.тее

+2

0

Ежемеся.lно

_+
Сшмтарно-эпидемиологический

режим.

соблюдение
несбrподение

+l

0 Ежемесячно

5 Нарушение норм этики и деонтологии.
Отсутствие
l и более

+2

0
Ежемеся.lно

6

Удовлчгворнность специalJlистов

прфильньrх mделенш; качесгвом
исследовilние. Несоблодение

соблюдение +2

()

Ежемесячно

7 Соб,шодение труловой дисциплины.
+l

0
Ежемесячно

Nlr

п\гl
Ilоказttте;tь

Критерии Периоди.тность

l
Расхождение диагноза приемного

отделения и кJIинического диагноза

Огсутствие +2
Ежемесячно

j9

l

_)

соблюдение
несоб.шодение

оценка
ба.rшы



ста,ционара. На,шлчие 0

2
обосноваrrность г(rcпитализаIии

приемньIм отделением.

Собподение
несоб.шодешле

-L1

0 Ежемесячно

_)

Повторное обршчение в приемное

отдеJIение.

Огсlтствие
На,rичие

+1

0
Ежемесячно

1

Ко-lмчество случаев оказшшой

медтrшнской помо ш ненадлежащею

качествil

Оrc},rcтвие

1 и более

+l
0 Ежемесячно

5
Ко.п-rчество и качество офрмлеттия

доýл\{ент ши, в том .п,tсле в ЕЦП.
Отсутствие

l и более

+2

0
Ежемесячно

6

Сб:подеттие труловой дисцигl,ттны,
норм этики и деоЕтологии, отс)тствие

босноваrтrтьп< жа,qоб.

Соблюдение

Несб,тодетпlе

+2

0

Ежемесячно

7
Своеврмеrшосгь окiвaшия первиrшой

мед.rщrнской помошц{ при пост}плении

соб.подение

Несб:подеrме
+2

0
Ежемесячно

Выплаты стимулирующего характера завед},ющему приемным отделением не

начисляются в следующю( слу{fUD(:

А) наложения дисциплинарного взысканиrl в отчетном периоде;

Б) вьиьченньж факгов взим€lния денежньD( средств с паIд.lентов за

оказанную медицинскуо помощь, предоставJIяеIfуIо в рамках программы

государственньD( Iарантий бесгrпатно.

В) при нalличии свыше lolo штрафньD( санкIиЙ

Г) выполнение Государственного заказа I-(РБ ниже 90%

2.45. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности среднего
медицинского персонала пищеблока (лиетсестра) IdРБ - максимаJIьное

количество - б баллов.
N9

п\тI
показатеь

Крrгерии оцеrпса

ба,т,ш
Период,r.шость

1

сБоснованная жалоба на качеgгво

пригоювлеrпrой rпаuц,

Огсlтствие
На,шл,ше

+l
0

Ежемесячно

z

Качество и своевременностъ

оформления медаrшнской

докр{еЕтаIии и док},менmIц{и по

диетиtlескому питанию пациеIrгов.

Соблюдение

несоблюдение

+l

0

Ежемесячно

Соб.подеrп,rе норм медлцинской этики

и деонюлогии, своевременное

вьшоrшеrп-rе объема работ, труловая

дисципJIина.

собrподение

несоб,шодение

+2

0

Ежемесячно

Соблюдение санитарно- вьшо,rнение +2 вжемесячно
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эпидемиологического режима и
собJподение технолоrии

вьIпоJIняемьD( рабm в прлелах своей

компетеншlи. невьrпо;пrение 0

Вьшлаты стимулир},ющего харакгера среднему медицинскому персонапу
пищеблока (диетсестра) не начисляются в след),ющID( слr{чUD(:

А) наirожения дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
Б) выявленньж факгов взиманиJI денежньD( средств с пациентов за

ОКаЗаННУЮ МеДИЦИНСКУIО ПОМОЩЬ, ПРеДОСТЕlВJUIеrчI}'}О В paмKtlx ПРОГРаММЫ
государственных гарантий бесrьчатно.

В) выполнеrше Государственною закаи LРБ ниже 90%о

2.4б. Показатели и критерии оценки эффекгивности деятельности врача
изиоте певтичоского отдеJIенпя - максимальное количество - 12 баллов.

выплаты стимулиру,ющего характера з€Iведующему физиотерапевтиtIеским
отделением не начислJIются в следующих сJI)чЕlю(:

4l

N9

пVI

Крrгерии Оценка

ба,rлы
Периодл.пrость

Ежемесячноl ,Щефек-гы организаltионной (лечебной)

работы.
0

е
Ежемесячяо?,

обоснованные жа.побы на качеgгво

вьшолнения диalгностических

назначеlмй.

сhслтствие

Наличие

-!'

0

ЕжемесячноJ

Соотвsгgгвие качеgгва медлlинской
помопш установленньь,t требоваrип,t
(объема и своевременности лечебньо<

мерприягий).
сhслтствие

Наличие

+1

0
Ежемеся.тно4

Сани-гарно-эпидемиологический

режtп{.

Соб.шодение

Несоб.lшодение

+2

Ежемеся.тно

Сблюдение

несоб.шодение

Контро.гь правильности прведения

диагностических и лечфньв
прцещр. эксrLпуатшии

инстр},N!еIггария, оборулования,

соб.шодеlше правиJI техники

безопасност,t.

)

Ежемесячно
Огсlтствие
Напи.ше

6
.Щфекш оформления медпIинской

доцтиеrгщии и в ЕLЩ.

Ежемесячно
+l

0

обеспечение

не обеспечеrrие

7

Обеспечение раrцаонilrъного
испоJьзокlния и техниtIески
грilмопrуо эксILгryатаIшю

физиотерапевтической аппаратlры и

оборуловаttия.

показатель

Огсрствие

Выявлено

+3

0

0

+1

0



А) на.,,rожения дисциплинарного взысканлш в отчетном периоде;
Б) вьlявленньrх факюв взимания денежньгх средств с паLч.Iентов за

оказанн},ю медиIц,Iнскуо помощь, предост€вJrяем}.ю в paмKzlx программы
государственных гарантий бесптlатно.

В) выполнение Государственного заказ€l ЦРБ HrTжe 90%
г) несобrподение исполнительской дисцшшины и невыполнение

должностньD( обязанностей подчиненными ему работнtшами.

2.47. Показате.пи и критерии оценки эффекгивности деятельности врача-
п визо - максимальное количество - 12 баллов.

Выплаты стимулир},ющег0 харакгера врачу-провизору не начисJ.иются в

сJIедующID( сJryч€Uж:

А) наложения дисциплинарною взыскания в отчетном периоде;

J\b

пЬ
Критерии оценка

ба,1,1ы
Периодичность

l
Замечания по результатам проверок

вышестоящих и контрольно-
надзорньж органов

Огсутствие

На"rичие

+2

0 Ежемесячно

2

Выполнение заявок отделений на
потребность в лекарственных
препаратaL\. диагностических

реактивах и т.д.

вьшо,тlение

невьшолнение

_L'

0

з

Огсlтствие

На-пл.ме

+2

0

Ежемесячно

4

соблюдение требований по

условиJIм хранения лекарственных
средств и медлцинских изделий

соблюдение

несоблодение

+l

0

5

Кокгроrь правиrьности прведения
длalгностических и лечебньп<

прцед}р. ]ксплуатzulии

инстр)ментария, оборудования,

соб,шодение правил техники

безопасностl,t.

Соб-rrюдение

Несоблодение

+2

0

Ежемесячно

6
.Щефекты оформления отчётной
документации, несобrподение

сроков предостrшления отчётности

l и более

Огсlтствие _!1

0

Ежемесячно

7 Сб;поление норм мед-rцинской этиlс-t
и део}rюлогии, трудо&ш д{сlцплина-

Сб.подение

Несоб,тодение

+1

0
Ежемесячнсl

показатель

Ежемесячно

Нарушение установленного порядка

учёта лекарственных средств и

медицинских изделий

Ежемесячно



Б) выявлеrшых факгов взимtlния денежньD( средств с пациентов за

оказанн}.ю медицинскую помощь, предоставJIяе}[Fо в paMк€lx программы
государственных гарантий бесплатно.

В) выполнение Государственного заказа LРБ ниже 90Оlо

D несоблюдение исполнительской дисlцплины и невьшолнение

должностньrх обязанностей подчиненными ему работниками.

Ежемесячные денежные выIulаты работникам из бюджета Террlтгориального

фонда ОМС Ресгryблики .Щагестан в расчете на штатную долхсlость (долю

ставки), но не более чем на одну ставку:

до 10000 рфлей - врачам-терапевтам )ластковым, врачам-педиатрам

гIастковьш, врачам общей пракгики (семейным врачам);

до 5000 рублей - врач€lI\,I учреждений и подразделений скорой медицинской

помощи, медицинским сестрам r{астковым врачей-терапевтов r{астковых,
врачей-педиатров }п{астковьrх, медицинским сестрам врачей общей практики

(семейньrх врачей);

до 3500 рублей - фельлшерам (акушеркам) фельдшерско-€lкушерских

rtунктов, уlреждений и подразделений скорой медицинской помощи;

до 2500 рублей - медицинским сестрам фельдшерско-акушерскID( гIункгов,

уlрежлений и подразделений скорой медицинской помощи.

критерии качества работ и порядок установJIения выплат за качество

выполшIемых работ опредеJUIются настоящим Положением, разработанном на

основаниИ приказа Министерства здравоохранения Ресгryблики ,Щагестан JS220-

П от 05.04.2013г. кО внесении изменений в Положение об оплате трула

работников Государственньж Учрежденtй здравоохранений>> и Постаноыlении

правительство Ресгryблики ,Щагестшl Ns 346 от 8 окгября 2009 г, <об

}тверждении положения об оплате труда работников государственных

уlреждений здравоохраненшI Ресгryблики ,щагестан>. При этом в порядке

установлениJI выIUIат за качество выполЕrIемьD( работ определяется нормативное

значение показателей, ниже которого выплаты за качество выполн,яемьтх работ

не устанавJIив€lются.
при цулшении показателей оцетп<и качества размеры выплат снюкаются

или отменJIются полностью.

Стимулирl+ощие выплаты по критериям оценки эффекгивности работы

4j

Выплаты за качество выполпяемых работ вк,,Iючают:



дш медицинСких работников у{астковой сети, осП, ФАП, и ФП пересматривать

в сJrr{аях превышения стоимости балла стимулирующих выIlлат по категор}шм

работников по у{реждению, выплаты производить от максимЕlльной стоимости

ба.лlлов,

Работник Государственного Бюджетного уrреждения лишается

стимулируюЩID( выплаТ полностьЮ при полуt{ении дисциплинарного взысканиrI

(замечания, выговора) сроком на 3 месяца_

в Слl"rае увольнениrI работника в расчетном периоде, премия начисляется

за факгически отработанное время.

ПремиЯ выплачивatетСя в соответствии с настоfiIим Положением,

у{итывается при исчислении среднего заработка, пособий по временной

нетрудоспособности, при уходе в очередной отпуск, при н€вначении

государственной пенсии.

3.1. ПоопlрНиJI, предусмотренные настоящим Положением, применяются

на основании приказа.

3.2.ПрименеНие меР морального поощрения производится в торжественной

обстановке.

33. Стимулирующие выплаты не производятся лицам, находящимся в

очередном отrryске, в отпуске без сохранения заработанной платы, временной

нетрудоспособности и отработавпмх менее двенадцати дней. Кроме врачей,

непосредственно связанньtх с предосташением отчетности в Министертво

Злравоохранения Ресrryблики .Щагестан.

Стимулирующие выплаты не производятся JIицам, систематически (более

3 месяча) догryскatющим штрафные санкции омс, не выполняют устаноыIенные

плановые показатели.

3.4. При нЕlлиtlии летЕцьньж сJryчаев, признанньD( предотвратимыми,

лечащий врач и заведующий отделением лишаются стимулир},ющих выплат на 3

месяца.

3.5. Сведения обо всех мерах мор€lльного пооцц)ения работников вносятся в

их личные карточки.

3.б. Вопросы, не }реryлирокlнные настоящим Положением, могуг решаться

в отдельных приказах.

3.7. Все работники, принимаемые на рабоry в ГБУ РД <<Акушинская I_РБ>,
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относящиеся к коллективу, в обязательном порядке под расписку зн€комJrтся с

содержанием настоящего Положения.

3.8. В прочессе работы в насюящее Положение по соглашению сторон

могуг вноситься измененлш и дополнениJl.
3.9. Настоящее Положеrпrе действует с 01.01.2023 г, по 31.12.202З г. и

может быть пролонгирокlно, если субъекгами трудового прzrва не вьцвин}ты

предложения по его изменению.

Как начиgпrь стпму"лир}mщие вып"паты:

Мед.rrшнские орrанизаши вправе са}tостоятеJъно устzlнilвJlивать допоJIнитеJIьные
крmерии оченш эффёкгивности деятеJIьности сотрудlиков. Одtако, orм долraIы быЬ
согласовzшы С критериями оцешсl и ффекплвности, разработа*rые сфъекгами РФ и оргшами
местного са]t{о}прilвления дIя по.щедомственньD( им }чреждений на основtlнии постановJIения

Правrгешства Р,Щ от 08.10.2009 г. N з46 (об угверждении Положения об огшате трула

рабо**о" государственЕьD( уФеждений работников iдтaоохранения Ресlrубrппоа ,Щагестшt>
l Приказа ГБУ РД'<Дщцrинсi<й LРБ> Nэ_ от _о 6.2022 г. к Об_ рверкпении Положения о

материаJ,Iьном стимулироватии работнrл<ов ГБУ Р! кАс5пlптнская l-РБ>.
СогласнО дalнньlМ нормативным правовым alкTtlм, распредеJIение ст}пrryлир},юIrц{х

вьшлат по критериям качества Рекомендуется призводrь Колп,tссией, коюрiц учреждается по

приказу главItого врача LРБ медщlлlской оргаtизаIrш.
Комисспя можег бьгь 2-уровяевой:
1 1,ровень - cTpyсг}pнoq подразделение - формируегся из 3 человек: завед}тощий

отделением, сгаршм медiцинскаJI сестра председатезъ первичяой прфоюзной организаши,
В фlъкчии комиссии вхомг:
-оценка вьшоJlненllr{ показателей ффекпавносм работпиками струкryрЕого

подразделениJI;
-офрмление ршения комиссии пртоколом (и.гп.t др. уст:lповле}tньпvr докlтиекгом);
-ЗнакоМстВо поД росrrись работников с оцеrкой качесгм ro< работы' _

2 1,ровень - ue"rp.*r- комиссЕя органrrз:щии - формируется из 5 и более человек:

рlководrгЬЬ (и,rи егО замеспrгель), экономисг, буr<гаггер, специалист o'дела кадрв.
председzrтеJъ прфкома и др.

Функtии комиссии второго урвня:
-распределение средств к премированию по структ}рным подразделениJ{м и по

общебо,ъничному персона-лу:
-определение размера премии заместитеJим главного врача заведiюццrм отделен'tями,

работнrл<ам, не входяuшм в стукг}рные подразделения по }твержденным крrгершм;
-рассмотение спорньн вопрсов от работников по оценке кр}ггериев качеств4
-оформление пректов прикаи о распределении сп{муJIирующId вьплат за качество раооты.
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сфрмирова*rм мед.rцинским у{реждением комиссия каждй месяц призводит
прверку всех работrмков медучреждения на их соответствие критерия\,l, уст:lновленньIм д?,lя

той и.па иной категорtм работrиков, и вьшускает !жт экспергной оценки.
впоследgгвшr на оснокtнии проведенной прверки издается IIриказ о вьIтlлате

стимулир},юlцих вьпulат. Сотру,шlиtс{ обязаны ознaжомиться с этим доцlментом и при согласии
с ним подписымют его. ЕсJIи сотрудтик не согласен с выводilми комиссии, изложенньIми в

приказе, например, о лишении сотудника вьIплат, то он может за.вrrь об этом письменно и

оспорить действия комиссии в судебном порядке.
Самому работrпл<у зчuIвление на оформление вьплат IIисать не H}DKHo.

мехшйзмы рarспределешrя ".гимулируоццтх 
вьIплат конкрgгным работникalм мог}т

бьrь разньшr.lи, в частности на основе баJLъной оценlсr.
Кахqдое медицинское у{реждение использует собственные методы вьнисления с}Ф!мы

надбавок и решает, KatK р:юсlмтатЬ стимуJп4руюпше выплаты медрабоппд(ам. В большинсгве
случаев ср{ма определяется в таком поряд(е:

- как абсоJIютнм велIтппrа (фиксировzlнн:u с}Флма);

- Kzlк чаfiъ от доJDкностного окJIада (в прцентном соотношении).
к сптмулирlrопшм выIlлатап.t относятся прибавка за стаж работы и доrшаm за категорию

медработникам в 2022 гоц.
доплата зil иIIтенсивность и качество работы, и премиzцъные устанавликlются, в том

числе и по баJUьIIой системе. ,I[.пя расчсга стоимости баJIла может применfiъся прпорl\ия Зu2

- врач,/средrиЙ/ш'IадпЙ.' 
То Ъсть, по врачд{ применяется повьшlаюцц,lй коффшиеЕт 3, по СМП -2, по ММП-2,

Ко,тичесгво физическrл< Jмц в разрзе враwi/средмЙ/млащпIй },t!лножается на

соотвегсгвуойй коффшrиекr указанной пропорчии: по врачам -з, по средrему персона,ту - 2,

по младшему персонаrry -2.
напримеfi, tмсло по врачам С примеЕением повышttющего Коффиrиента опрдеJulется:

8l физ. lпlчах 3:243
Максима,ъное коJIичество бал,пов, которе может полrшть сотруд{ик в оргtшизаци,

нtшример, 12 ба.гшов.
ТЫo{м образом, мrксим:lльное бщее количество ба,lлов, которе може.г быгь поJIуlено

сотрудникaми предрияп.rя, опредеJIяется п)тем р{ножения срмы произведении коJIичества

фиiЙеских ,плч (по врачам, средrему, младlеп4у) и повьIшаюпцD( коэффшпаентов в прпорции
3212 на максимаrьное коJIичество баT лов ( l2 ба,ъ,tов).

Максима,ъное бщее коJIичество ба.п,rов, которе может бьпь пол}пrено врачalми: 85 х 3
х l2 ба,rлов : 3060 ба,шов.

Анаrrоги.+lо призводл},t расчеты со СМП И ММП;
Налример, макЪшчIа:ъное общее коJичество ба,lлов, которое может быть поJrуiено

средIим nepon-o", - 292х2х6=3504 ба,rлов, максима,ъяое общее коптчесIво бал,rов, коюре
может бьпь полr{ено младпlим персонаJlом, - 77 х2х5=770 ба.,lлов.

Максималiное общее количеgгво баллов составLrг: 3060+35и+770 = 7334

Если, наrrример, ср{ма выIlлат по крrгерия,t мчесгв4 подлежащм распределению,
состalыlяеТ 3000000 руб., grо}п{остЬ одtого балла оПредеJIяетсЯ кaк отношение с}ммы выплаты
по критер}ям качества к максимаJьному общему колачеству ба,тrrов 3000000:7334 бал=409.05

рф.
.IIrrя опрлеленИя максимzUъной выплатЫ на одного сотрудшка ПО ВРаЧаI\,l, среднему

персонarлу, младшему Пер]сонапу поJIуiеннм стоимость одtого баJIла по rФе_х{дению

}множается на соответств},юпцтй 
-коэффициент 

прпорции 3D2 (ло врачам-3, по СМП -2, по

fiй;' пеЙналу-2) й ,ru "*"""-ьное 
коJIичество ба,тлов (соотвегсгвенно 12, б и 5

ба,шов).
Фомс
Пример Врачи- 409.05 рф.х 3коф. прп х l2 ба"rлов=]l'!+Zрф,

СМП - 409.05 рф.х 2коф. прп х б ба",lпов=49О3_,09_рф:

ММП -409.05Ъф.х 2коф. проп х 5 бш,rов:4090, 50 рф.

Необходплм с}мма д],Iя стимулир),lоцц{х выплат на од{н месяц:

Вра.м - 85х |4742=|253070.0 руб.
сIип _292х4908.0G-l4зз l5з.52 рф.
ММП - 77х4090,5 -314968,5руб.
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Всего: 3001192,02 руб.
БIодкЕт
Пример: Врачп- 22|.25 рф.х 3коф. прп х 12 ба,тлов:7965 руб.

СМП -221.25 рф.х 2коэф. прп х б ба.плов:2658 рф.
ММП -221.25 рlб.х 2коэф. прп х 5 ба.плов=22l5 рф.
Необходlмм с}ttма дlя сrимуJtr-IруюпID( вьшлат на одд{ месяI:
Враюл - 8.5х 79б5d7703 рф.
СМП -151658 =39870рф.
ММП - 9х 22l5 = 19935 рф.

Всего: l27fl)8 руб.

Пртокол Nч 1

Ъседанr.ш комиссии l -ю ),ровtIя по стимуlrгrр}юпшм выIIJIатам
(стру,lсгlрное полразделение) за _ 1месяч) 2023 год.

На заседании прис)тством,ш :

Выст}тил мгель струсг}рного подразделения) Магомедов
М.М., который отметил, что за (месщ) 2023 года нaход.IJIись в отпуске нескоJIько
сотрудников, нагр}зка на отстilвших }tsеJIичилась. Вместе с тем меся.пrьй план вьшолнен на

_%, с хорошими показатеJIями месяц зtIверIIIиJIи след/юпце врачи
Замечшлй нет, санитарно-

эпIцемиоломчесмй ряопr.r соб.шодается, работу отделения считаю удовпетворштепьшьIм.
Заседание комиссии едлногласно пост:lновило: (гц)оизвести вьпIлаты стrмулtФующею

характфа всем работникам, соглitсно приложенным к прюкоJry критериям на _ JIистах).

1

2
J

Завотделением
Медсестра
Прлставитеь Прфсоюза

М.М. Магомедов
М.М. Магомедова

А.А. Апиев

Прюкол Nэ l

Заседшtия комиссии 2-го ),ровня (комиссия LРБ) по стIil'гуJп,Iруопцrм вьшлатам за

_ (месяц) 2023 год.

На заседании прис}тствоваrли :

l
2
J
4
)
6



Заседание комиссии едrногласно постановило: (призвести выплаты стимуJlир},ющего
протоколу критериям на 2 .ш,tстах>.

харакгера всем работ п(ам, согласно приложенным к

Руководrге,ъ

замеgпrгеь

ст.медсеста

Главньй бу<гатгер

LIлен Профсоюза

М.М. Магомедов

М.М. Магомедов

М.М. Маюмедова

А.А. А,шев
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